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Den haltande habitueringen
Ett klassperspektiv på historievetenskapens postdoktorala fas 

Mari Eyice*� Köpenhamns universitet

Björn Lundberg efterfrågar i Historisk tidskrift 2023:4 erfarenheter av att 
vara ung historiker i Sverige idag. Han menar med stöd i utbildnings-
vetaren Jonatan Nästesjös forskning att historikerfältet präglas av en 
horisontell kunskapsöverföring, så att unga historiker främst vänder sig 
till kollegor i samma karriärsteg för att lära sig att navigera tillvaron som 
nydisputerad.1 Sålunda behövs ett öppet samtal om erfarenheter av den 
postdoktorala tillvaron, menar Lundberg. Jag håller med. Med denna 
text vill jag bidra med mina tankar och erfarenheter. Jag tror, liksom 
Lundberg, att både strukturella och individuella åtgärder måste till för 
att förbättra förutsättningarna för nydisputerade historiker. Däremot 
tror jag att de strukturella villkoren formar de individuella i mycket 
högre grad än vad Lundberg uppmärksammar i sin text.

Själv firar jag sexårig födelsedag som doktor i mars 2025 och befinner 
mig efter avbrott på grund av föräldraledighet i början av mitt andra 
forskningsprojekt efter disputation. De senaste åren har präglats av tan-
kar om framtiden. En inte obetydlig del av arbetstiden har gått till att 
rent praktiskt förbereda för den, genom ett som det känns oändligt an-
tal projektförslag till forskningsfinansiärer och ansökningar till utlysta 
tjänster. I skrivande stund har jag en Marie Skłodowska-Curie postdok 
vid Köpenhamns universitet och därefter tillträder jag ett lektorat i 
historia vid Linköpings universitet. Med akademiska mått mätt är det 

Tack till Lisa Hellman för givande diskussioner på ämnet, och Emma Hagström Molin och 
Helena Tolvhed för hjälpsamma läsningar. 

*  Fil. dr i historia. 
1.  Lundberg hänvisar till Jonatan Nästesjö, ”Navigating Uncertainty: Early Career Aca-

demics and Practices of Appraisal Devices”, Minerva 59, nr 2 (2021). 
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alltså numera förspänt, men ur ett privatekonomiskt och vardagspus-
selstrategiskt perspektiv en situation som får familj och vänner utanför 
akademin att förfasa sig. 

Att den akademiska karriärvägen är mödosam kommer dock inte som 
en överraskning för en nydisputerad. Är det någon kunskapsöverföring 
som är vertikal inom historikerskrået så är det berättelserna om den 
stenhårda konkurrensen, om hur hart när omöjligt det är att få ett fast 
jobb, om publiceringshetsen. Jag gissar att alla nydisputerade historiker 
är beredda att kämpa hårt för en fortsatt karriär inom akademin om de 
inte redan direkt efter disputation har bestämt sig för att söka sig bättre 
villkor i en annan bransch. Det talas däremot mindre om vilka skiftande 
förutsättningar som finns för att upprätthålla en postdoktoral livsstil, 
särskilt när den pågår under många år. 

En intersektionell diskussion, som tar hänsyn till hur till exempel 
genus, klass, etnicitet och funktion bland nydisputerade påverkar hur 
den postdoktorala tillvaron ser ut tror jag har potential att skapa en mer 
inkluderande postdoktoral fas som ger fler chans att avancera på den 
akademiska karriärstegen. I den här texten kommer jag främst att lyfta 
ett klassperspektiv på åren efter disputation, eftersom jag upplever att 
det är en diskussion som saknas i dagens akademiska miljö. Jag använder 
ett funktionellt klassbegrepp som framför allt är inspirerat av Bourdieu, 
men försöker i texten genomgående betona att tillgången till ekono-
miskt kapital påverkar hur den postdoktorala historikern kan navigera 
en fortsatt karriär inom akademin likväl som kulturellt kapital, vilket 
har getts mer utrymme i forskningen om den akademiska miljön. Vidare 
vill jag påpeka att kapitaltyper som ofta separeras i bourdieusk teori i 
praktiken kan överlappa varandra, så att en brist på både kulturellt och 
ekonomiskt kapital riskerar skapa extra svårigheter, medan tillgång till 
det ena ibland kan kompensera brist på det andra. 

 Med säkerhet finns det fler perspektiv som skulle vara upplysande 
att diskutera vid sidan av och i förhållande till klass. Genusfrågan är 
sanktionerad i lagstiftning på ett annat sätt än andra variabler och dis-
kuteras förhoppningsvis mer både på arbetsplats- och lärosätesnivå, men 
en genomlysning med inifrånperspektiv från postdok-fasen skulle vara 
önskvärt.2 Etniskt ursprung tycks vara en fråga som sällan kommer upp 

2.  Studier från andra geografiska områden och andra vetenskapsområden visar till exem-
pel att kvinnors forskarkarriärer påverkas negativt av att få barn. Jämför ”Så påverkar för-



historisk tidskrift 145:1 • 2025

79Mari Eyice

på dagordningen. En enkel jämförelse mellan deltagarlistorna på de 
svenska historikermötena och namnen på klasslistorna på första termi-
nens studier i historia vid valfritt svenskt lärosäte ger dock vid handen 
att det är något vi borde prata mer om.3 I dagens segregerade svenska 
samhälle är dessutom etnicitet något som i allra högsta grad korrelerar 
med klass. Jag hoppas att andra medlemmar av det yngre historikergar-
det kommer att ta tag i dessa frågor. 

För att vara en humanistisk disciplin som tillsammans med andra 
ämnen regelbundet blir beskylld för wokeism och politisk korrekthet så 
framstår medvetenheten och aktionsviljan i de egna leden som egen-
domligt frånvarande i dagens inomdisciplinära samtal. Detta trots att 
klass, genus och andra intersektionella faktorer har en traditionellt stark 
ställning i historisk forskning. Klassperspektiv på den egna tillvaron 
tycks dock tillhöra en något äldre generation vars erfarenheter inte säl-
lan har blivit en del av en akademisk karriär.4 Möjligen har denna typ av 
individbaserade berättelser skapat en viss mättnad inom skrået, eller så 
speglar utvecklingen en återgång till mer konservativa tankegångar även 
inom akademin, där en socioekonomiskt svagare bakgrund numera är 
mindre av en hårdvaluta. En annan möjlighet är att individbaserade be-
rättelser, för yngre historiker, ersatts av identifikation med det tillstånd 
psykologin kallar för bluffsyndrom, mer känt på engelska som impostor 
syndrome. Den uppsjö av memes på temat som återfinns i sociala medier 
tycks åtminstone göra gällande att det är ett högst aktuellt begrepp i alla 
fall inom den engelskspråkiga akademin. 

Problemet med både individbaserade skildringar och identifikation 
med impostor syndrome är att de skapar ett fokus på individuella upple-
velser som kan skymma problematiska strukturer. Individen riskerar på 
detta sätt att hamna i en utsatt situation och klassresenären framstår 
som både ensam och unik. Med tanke på att den sociala snedrekrytering-
en till högskolan tycks fortgå oförminskat är klassresor inom akademin 

äldraledigheten kvinnors forskarkarriärer” <https://ingenjoren.se/2024/02/20/sa-paverkar-
foraldraledigheten-kvinnors-forskarkarriar> (19/6 2024). 

3.  Se Alireza Behtoui, ”’Främlingen’ bland svensk ’Homo Academicus’”, Sociologisk forsk-
ning, nr 1 (2017) för en genomlysning av hur karriärmöjligheter för disputerade med migra-
tionsbakgrund skiljer sig från disputerade med minst en svenskfödd förälder.

4.  Några exempel är Ronny Ambjörnsson, Mitt förnamn är Ronny (Stockholm 1996); Åsa 
Linderborg, Mig äger ingen (Stockholm 2007); Yvonne Hirdman, Medan jag var ung: Egohistoria 
från 1900-talet (Stockholm 2015); bidrag i Kirsti Niskanen & Christina Florin (red.), Föregång-
arna: Kvinnliga professorer om liv, makt och vetenskap (Stockholm 2010). 
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fortfarande något som erfars av en minoritet och kommer att vara så 
länge än.5 Icke desto mindre riskerar erfarenheterna att marginaliseras 
och den sociala utjämningen dröja ytterligare om vi inte pratar om klass 
på ett övergripande plan. 

Vägen framåt bör istället vara en strukturell diskussion om och aktion 
för att göra universitetet till en inkluderande arbetsplats för hela grup-
pen av postdoktorala forskare. När jag i andra sammanhang har kommit 
med liknande uppmaningar till diskussion eller genomlysning har det 
ofta mötts av motargument som baserar sig å ena sidan på att det inte 
finns någon forskning att stödja en sådan diskussion på. Å andra sidan 
har det framförts att gruppen historiker i Sverige/på arbetsplatsen är så 
liten att det inte går att ta reda på något om dess sammansättning utan 
att peka ut enskilda individer och att utfallet av en sådan genomlysning 
i vilket fall som helst skulle ge ett så begränsat resultat att det inte går 
att dra några slutsatser utifrån det. Kort sagt tycks det finnas en ovilja 
att röra vid det faktum att olika medlemmar i skrået har olika förut-
sättningar att klara av de villkor som den postdoktorala tillvaron ställer, 
oavsett vetenskaplig begåvning och fallenhet.

Det finns dock studier. Jonatan Nästesjös arbeten är bara ett exem-
pel på ny forskning som berör hur just dessa frågor påverkar historiker. 
Han undersöker i sin avhandling bland annat hur historiker på grund av 
osäkra förhållanden på arbetsmarknaden och det otydliga värderings-
system som präglar humanistisk disciplin ägnar avsevärd kraft åt att 
forma en akademisk identitet som värderas högt inom det egna fältet. 
Han framhäver särskilt att social ojämlikhet spelar en stor roll för hur 
unga historiker kan navigera det vetenskapliga fältet och att kvinnor 
och personer med arbetarklassbakgrund behöver arbeta hårt för att 
passa in i och värderas högt av vetenskapssamhället.6 Ett något äldre 
exempel är arbetsvetaren Anna Peixotos avhandling om habituering på 
det vetenskapliga fältet, där hon undersöker bland annat doktorander 
på humanistisk fakultet vid Göteborgs universitet. Hon nyttjar Bour-

5.  ”Sökbeteenden bidrar till den sociala snedrekryteringen till högskolan”, Rapport 
2023:24, UKÄ. En äldre studie från Högskoleverket visar att snedrekryteringen till högskolan 
förstärks från grundnivå till avancerad nivå och forskarkarriär och att framförallt kvinnor 
tycks tveka att ta steget från universitetsutbildning till forskarkarriär: ”Forskarutbildning och 
forskarkarriär – betydelsen av kön och socialt ursprung”, Rapport 2006:2 R, Högskoleverket.

6.  Jonatan Nästesjö, Uncertainty, worth, identity: How early career academics navigate evalu-
ative landscapes (Lund 2024) s. 151–152. 
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dieus terminologi för att visa att forskarkarriärens inbyggda osäkerhet 
är speciellt stark inom det humanistiska vetenskapsområdet, vilket får 
till följd att klassbakgrund blir ännu mer avgörande för karriärvalet och 
att många personer med icke-akademisk bakgrund sannolikt försvinner 
redan före en forskarutbildning. Vidare visar hon att humaniora sticker 
ut i jämförelse med andra vetenskapsområden, eftersom medlemmarna 
inom fältet tillskriver det nedärvda och förvärvade kulturella kapitalet 
så stor vikt för att lyckas inom fältet.7 

Nästesjös och Peixotos respektive studier visar med önskvärd tydlig-
het att klass spelar stor roll åtminstone i början av en forskarkarriär. 
Det faktum att de båda undersöker doktorander påverkar dock sannolikt 
deras resultat. Som Peixoto påpekar är habituering en ständigt pågående 
process som kräver nya färdigheter när en person byter position på ett 
fält eller går in i ett nytt.8 För vårt vidkommande här kan övergången 
till den postdoktorala fasen ses som ett tydligt positionsbyte som gör 
att den habituering som sannolikt sker under doktorandfasen behöver 
utvecklas vidare på grund av de nya förutsättningar som den postdok-
torala fasen innebär. 

Både Nästesjö och Peixoto lägger vikt vid det sociala och kulturella 
identitetsskapandet som pågår under forskarutbildningen. Man kan 
tänka sig att detta blir så centralt just under forskarutbildningen efter-
som doktoranden är ny inom det vetenskapliga fältet och också eftersom 
doktorander sedan forskarutbildningsreformen 1998 har väldigt lika 
ekonomiska och strukturella ramar för sin utbildning. Det kulturella ka-
pital som nyantagna doktorander i olika grad besitter när de påbörjar sin 
forskarutbildning kan därför i de flesta fall ges utrymme att utvecklas 
genom närvaro på arbetsplatsen, i samvaron med doktorandkollegorna 
och seniora forskare, på konferenser och internat. Som nyutexamine-
rad doktor har de flesta troligtvis lärt sig spelets sociala regler och kan 
medvetet ta ställning till hur mycket man som enskild individ anpassar 
sig efter dem. Hur mycket man omformar sitt sätt att tala, klä sig och 
socialisera, till exempel. 

Sannolikt är detta en process som fortsätter långt efter att avhand-
lingen är färdig, men i mötet med den postdoktorala tillvarons än mer 

7.  Anna Peixoto, De mest lämpade: En studie av doktoranders habituering på det vetenskap-
liga fältet (Göteborg 2014) s. 224–225.

8.  Peixoto (2014) s. 223.
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osäkra karaktär tror jag att det ställs ytterligare krav på ett nyetablerat 
akademiskt habitus. Tidsramarna är snävare, anställningarna i många 
fall kortare och målen otydligare. Då krävs mer av historikern än att 
kunna föra sig i det akademiska landskapet. Här kan det istället handla 
om förmågan att känna tillhörighet till en miljö som inte alltid är gäst-
fri för den som står utan finansiering eller anställning, att skapa prak-
tiska och mentala förutsättningar för att kunna leva ur hand i mun, och 
att hantera organisatorisk och ekonomisk stress. Om vi fortsätter med 
bourdieusk terminologi kan man säga att det kulturella och vetenskap-
liga kapitalet behöver fortsätta att utvecklas i närmare relation till det 
ekonomiska. 

Detta är särskilt besvärligt inom intellektuella verksamheter eftersom 
de, om vi ska tro Bourdieu, präglas av en tradition av omvänd ekonomi. 
Han hävdade att drivkrafterna inom intellektuellt arbete är att förvärva 
kulturellt kapital snarare än ekonomiskt, att det alltså är passionen för 
vetenskapen eller konsten som enligt fältet självt ska ses som belöningen 
för intellektuellt arbete, snarare än inkomst. Detta innebär att andra 
egenskaper premieras än i fält där ekonomisk vinning är mer accepte-
rat eller uppmuntrat, och att det finns en större tolerans för personliga 
umbäranden i vetenskapens eller konstens namn.9 Min upplevelse är 
att detta tankesätt även präglar historiska institutioner och avdelningar 
i Sverige idag. Ett tydligt exempel är att doktorander endera går ned i 
arbetstid för att dryga ut tiden för avhandlingsskrivande, eller hittar 
alternativa vägar för att fortsätta arbeta med avhandlingen även efter 
det att den ursprungliga finansieringen är slut. Båda strategierna innebär 
att doktorander värdesätter den vetenskapliga produkt som den färdiga 
avhandlingen utgör högre än privatekonomisk stabilitet och att detta i 
många fall accepteras eller sanktioneras av arbetsplatsen. 

Att den postdoktorala tillvaron i hög grad präglas av ekonomisk 
otrygghet skapar problem på två sätt för den som äntrar den med brist-
fälliga kulturella och/eller ekonomiska resurser: dels kan det uppstå re-
ella problem i individens tillvaro på grund av ekonomiska umbäranden, 
dels kan det fortsatta odlandet av den akademiska personan ta skada av 

9.  Pierre Bourdieu, The field of cultural production: Essays on art and literature (Cambridge 
1993) s. 39–40, se också Pierre Bourdieu, Texter om de intellektuella: En antologi redigerad av 
Donald Broady (Stockholm 1992), s. 25. Bourdieu poängterar att för att kunna ägna sig åt 
riskfylld intellektuell verksamhet krävs ett grundläggande ekonomiskt kapital, se Bourdieu 
(1993) s. 67–68. 
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att det finns en förväntan inom fältet om att inte ta dessa problem på 
allvar. För att skapa en inkluderande postdoktoral tillvaro krävs alltså 
att vi som fält både uppmärksammar att ”några månaders stämplande” 
eller att ”hanka sig fram på vik” är mer eller mindre realistiskt beroende 
på individens livssituation och att vi dessutom skapar en acceptans för 
fortsatta diskussioner om arbetets materiella villkor.

Hur ser då den postdoktorala tillvaron ut och hur kan den förbättras 
rent konkret? Björn Lundberg tar upp en rad utmärkta exempel i sin 
text, bland annat på hur tillämpningen av de nya LAS-reglerna skapar 
problem för nydisputerade att få längre undervisningsvikariat. På samma 
övergripande nivå skulle jag vilja tillägga att de stora forskningsfinan-
siärerna inom humaniora skulle kunna anpassa sina anslag så att även 
nydisputerade utan möjlighet att tillbringa två år utomlands har chans 
att ansöka om riktade medel med säkra anställningsvillkor. I dagsläget 
är Vetenskapsrådets internationella postdok mig veterligen den enda 
återkommande utlysning från de stora finansiärerna inom humaniora 
med inriktning mot nydisputerade. För den som av till exempel familje-, 
hälso- eller administrativa skäl har svårt att tillbringa två år utomlands 
återstår de öppna utlysningarna där det i praktiken är mycket svårt som 
nydisputerad att stå sig i konkurrensen. Kanske kunde de stora finansiä-
rerna överväga om det eftersträvansvärda internationella nätverkandet 
kan uppnås på andra sätt än genom bosättning i andra länder? Då skulle 
nydisputerade med hälsobesvär likväl som nydisputerade med osäker 
uppehållsrätt i Sverige, eller med omsorgsansvar för barn, föräldrar el-
ler andra närstående kunna söka fördelaktig och förhållandevis trygg 
finansiering på lika villkor som mer mobila personer. 

I dagsläget framstår stipendiefinansierad forskning som ett tillgäng-
ligt alternativ till de stora forskningsfinansiärerna. Detta sätt att skapa 
sig forskningsmeriter är dock behäftat med en rad svårigheter som är 
olika besvärande beroende på vilka förutsättningar en nydisputerad har. 
Det är välbekant att stipendiefinansiering skapar problem i förhållande 
till det sociala skyddsnätet, gällande rätt till ersättning vid arbetslös-
het, sjukskrivning eller föräldraledighet, till exempel. Dessutom påver-
kar den en framtida pension. Vidare finns olika förutsättningar för att 
kunna kompensera för dessa problem. En person med kronisk sjukdom 
har till exempel inte möjlighet att skaffa den privata sjukförsäkring som 
krävs för att kunna få en grundläggande trygghet som stipendiefinansie-
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rad. Allt detta är allmänt känt inom fältet, men det är min uppfattning 
att dessa problem ofta behandlas som en fråga om hur mycket individen 
är villig att uppoffra i sin hängivenhet till forskningen, snarare än en 
fråga om vad som står på spel för den enskilde som accepterar denna 
form av finansiering. Här skulle jag önska en mer medveten diskussion 
om vad som kan göras inom fältet för att minimera dessa risker. 

Ovanstående rör de allmänna villkoren på fältet. Även villkoren på 
arbetsplatsen kan göras mer inkluderande. Detta kan ske både genom att 
förbättra forsknings- och undervisningsinfrastrukturen och i den kol-
legiala samvaron. Ett tydligt förfarande vid tilldelning av undervisnings-
timmar och vikariat, transparens i anställnings- och nomineringspro-
cesser och ett öppet kollegialt klimat är självklara förutsättningar för att 
skapa en trygg arbetsmiljö för personer utan fast anställning. Därutöver 
är det min uppfattning att de ekonomiska och organisatoriska ramarna 
för postdoktorers arbete skulle kunna förtydligas. Trots att universiteten 
är stora myndigheter är det frapperande hur stora skillnader det tycks 
vara i villkor för samma typer av tjänster och hur mycket av personal-
hanteringen som tycks ske ad hoc-mässigt. 

För postdoktorala forskare med korta anställningar skapar detta en 
rad problem. För att bara ta några exempel: vid tilldelning av forsknings-
medel som ska förvaltas av ett lärosäte tycks det vara väldigt svårt att vid 
projektets början beräkna hur långt pengarna kommer att räcka. Detta 
leder i bästa fall till att budget uppdateras med goda tidsmarginaler och i 
värsta fall till att en projektforskare med kort varsel får reda på att peng-
arna är slut i förtid. Detta skapar givetvis privatekonomiska problem 
för den som är beroende av månatlig inkomst. Vidare skapar det stora 
svårigheter att planera för en framtid inom fältet på grund av de långa 
planeringshorisonter som krävs för ansökningar till tjänster och forsk-
ningsmedel. Ett exempel från en tidigare arbetsplats är att den centrala 
personaladministrationen har så långa hålltider att en uppsägning måste 
ske cirka ett och ett halvt år före sista arbetsdag. Detta innebär inte bara 
merarbete för institutionsadministrationen. Det innebär också att den 
enskilde forskaren, som knappt hinner bli anställd före uppsägning, inte 
kan förvänta sig förlängning av sitt projekt på grund av sjukskrivning, 
vab eller föräldraledighet – vilket onekligen är stressande för den som ser 
sitt projekt ätas upp av mer eller mindre ofrivilliga avbrott. 

Dessa exempel syftar till att uppmärksamma att det tycks finnas ett 



historisk tidskrift 145:1 • 2025

85Mari Eyice

institutionaliserat omvänt ekonomiskt tänkande på lärosätesnivå. Post-
doktorn förväntas acceptera denna typ av svårigheter som en del av det 
postdoktorala arbetslivet, trots att de bör vara relativt enkla att åtgärda. 
För den enskilde som befinner sig på arbetsplatsen med ett tidsbegränsat 
kontrakt finns det sannolikt också ett motstånd mot att påtala sådana 
svårigheter, på grund av risken att framstå som besvärlig eller krävande 
inför nästa potentiella uppdrag. Både att tiga och att tala kostar alltså på. 

Att välja mellan att premiera endera drägliga ekonomiska och praktis-
ka villkor eller värna om ens eget vetenskapliga habitus kan potentiellt 
också skapa en målkonflikt för den enskilde. Detta gäller givetvis alla 
som är beroende av sin inkomst, men kanske är det särskilt besvärligt 
om ens närstående är obekanta med den akademiska karriärvägen, eller 
om den postdoktorala tillvaron pågår under många år. Habitueringen till 
fältet kan kännas mycket haltande för den som efter disputation inser 
att högt vetenskapligt anseende skapas i konflikt med den privata om-
givningens förväntningar även efter att doktorandtidens socialisering 
är avslutad.

Återigen, att mer konsekvent lyfta frågor om arbetsmiljö och arbets-
villkor för visstidsanställda på arbetsplatsnivå (och högre än så) skulle 
potentiellt kunna skapa bättre arbetsvillkor för alla medarbetare på lä-
rosätena. Dessutom skulle det reducera en del av den stress som post-
doktorala forskare omvittnat lever med. Detta är speciellt viktigt i en tid 
då vetenskaplig excellens premieras i satsningar från olika finansiärer 
och lärosäten. Annars riskerar vi en framtid där excellens förutsätter 
en faktisk möjlighet att acceptera spelets regler som de är och att mot-
satsen kan råka misstas för bristande fallenhet eller begåvning. Genom 
strukturella diskussioner kan konfliktytorna för den enskilde reduceras. 

För att avsluta med de personliga erfarenheter som Björn Lundberg 
efterlyser i sin text så har jag under de snart sex år som gått sedan dispu-
tation konsekvent sökt efter, för mig, görbara alternativ. De har ganska 
ofta sammanfallit med vad Lundberg benämner den ”postdoktorala me-
riteringsportföljen”. Av en rad skäl har en riktig anställning varit nöd-
vändig för mig för att kunna fortsätta inom akademin. Jag har därför 
valt bort att till exempel söka stipendier för att finansiera min forskning. 
Däremot har det under några år varit möjligt för mig att befinna mig 
på annan ort och därför sökte jag som nydisputerad Vetenskapsrådets 
internationella postdok. Att jag fick den tidigt efter disputation tror 
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jag har påverkat min forskning i relativt stor utsträckning, inte minst 
tack vare att de internationella kontakterna som knöts där verkligen 
fungerade som inspiration och motivation. Det har resulterat i precis de 
”texter på engelska som ingen läser” som Lundberg har aktat sig för. I 
mitt fall har det varit motiverat eftersom det finns forskningsfält utan-
för Sverige som jag vill tala med. 

Jag vill dock inte sticka under stol med att jag också har försökt fylla 
min postdoktorala meriteringsportfölj för sakens skull. Jag har sedan 
disputation efter bästa förmåga försökt göra mig anställningsbar, efter-
som jag upplever att den ekonomiska och organisatoriska osäkerheten 
som den postdoktorala tillvaron innebär är svår och tärande att hantera. 
Ett sätt att göra det är att sträva efter att göra den så kortvarig som 
möjligt. Ett annat är att tänka på och tala om tillvaron utifrån de makt-
perspektiv som vi frekvent tillämpar i vår forskning. Jag har tagit med 
mig den aha-upplevelse jag fick första gången jag själv läste maktkritisk 
teori under grundutbildningen genom alla efterföljande karriärstadier 
och all annan läsning. Det har hjälpt mig att tänka på mitt och mina 
kollegors yrkesliv inte bara som en serie framgångar och misslyckanden, 
utan också som en politisk miljö som kan förändras. Det tror jag att vi 
som historikerkollektiv gör bäst genom att tala med varandra och andra, 
både horisontellt och vertikalt, inte bara om vetenskapen, stressen eller 
meriteringen, utan också om arbetsförhållandena och villkoren. 


