Den haltande habitueringen

Ett klassperspektiv pa historievetenskapens postdoktorala fas

MARI EYICE" Képenhamns universitet

Bjérn Lundberg efterfragar i Historisk tidskrift 2023:4 erfarenheter av att
vara ung historiker i Sverige idag. Han menar med stdd i utbildnings-
vetaren Jonatan Nistesjos forskning att historikerféltet priglas av en
horisontell kunskapséverforing, sé att unga historiker fraimst véinder sig
till kollegor i samma karridrsteg for att lira sig att navigera tillvaron som
nydisputerad.' Sdlunda behovs ett dppet samtal om erfarenheter av den
postdoktorala tillvaron, menar Lundberg. Jag haller med. Med denna
text vill jag bidra med mina tankar och erfarenheter. Jag tror, liksom
Lundberg, att bide strukturella och individuella &tgirder maste till for
att foérbittra forutsittningarna fér nydisputerade historiker. Daremot
tror jag att de strukturella villkoren formar de individuella i mycket
hogre grad n vad Lundberg uppmirksammar i sin text.

Sjalv firar jag sexarig fédelsedag som doktor i mars 2025 och befinner
mig efter avbrott pd grund av forildraledighet i borjan av mitt andra
forskningsprojekt efter disputation. De senaste dren har priglats av tan-
kar om framtiden. En inte obetydlig del av arbetstiden har gatt till att
rent praktiskt forbereda for den, genom ett som det kidnns odndligt an-
tal projektforslag till forskningsfinansidrer och ansékningar till utlysta
tjanster. I skrivande stund har jag en Marie Sklodowska-Curie postdok
vid Képenhamns universitet och direfter tilltrider jag ett lektorat i
historia vid Linkdpings universitet. Med akademiska métt mitt r det

Tack till Lisa Hellman f&r givande diskussioner pd 4mnet, och Emma Hagstrém Molin och
Helena Tolvhed f&r hjdlpsamma ldsningar.

* Fil. dr i historia.
1. Lundberg hinvisar till Jonatan Nistesj6, "Navigating Uncertainty: Early Career Aca-
demics and Practices of Appraisal Devices”, Minerva 59, nr 2 (2021).
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alltsd numera forspiant, men ur ett privatekonomiskt och vardagspus-
selstrategiskt perspektiv en situation som far familj och vinner utanfor
akademin att forfasa sig.

Att den akademiska karriéirvigen dr médosam kommer dock inte som
en 6verraskning for en nydisputerad. Ar det ndgon kunskapsoverforing
som ir vertikal inom historikerskréet s dr det berittelserna om den
stenharda konkurrensen, om hur hart nir omgjligt det ar att f3 ett fast
jobb, om publiceringshetsen. Jag gissar att alla nydisputerade historiker
ir beredda att kimpa hart fér en fortsatt karridr inom akademin om de
inte redan direkt efter disputation har bestdmt sig for att s6ka sig bittre
villkor i en annan bransch. Det talas diremot mindre om vilka skiftande
férutsittningar som finns fér att uppritthélla en postdoktoral livsstil,
siarskilt nidr den pagdr under manga ar.

En intersektionell diskussion, som tar hinsyn till hur till exempel
genus, klass, etnicitet och funktion bland nydisputerade paverkar hur
den postdoktorala tillvaron ser ut tror jag har potential att skapa en mer
inkluderande postdoktoral fas som ger fler chans att avancera pa den
akademiska karridrstegen. I den hir texten kommer jag frimst att lyfta
ett klassperspektiv pa aren efter disputation, eftersom jag upplever att
det dr en diskussion som saknas i dagens akademiska miljo. Jag anvinder
ett funktionellt klassbegrepp som framfér allt dr inspirerat av Bourdieu,
men forsdker i texten genomgaende betona att tillgdngen till ekono-
miskt kapital paverkar hur den postdoktorala historikern kan navigera
en fortsatt karridr inom akademin likvil som kulturellt kapital, vilket
har getts mer utrymme i forskningen om den akademiska miljén. Vidare
vill jag pépeka att kapitaltyper som ofta separeras i bourdieusk teori i
praktiken kan 6verlappa varandra, sd att en brist pa bade kulturellt och
ekonomiskt kapital riskerar skapa extra svrigheter, medan tillgang till
det ena ibland kan kompensera brist pa det andra.

Med sikerhet finns det fler perspektiv som skulle vara upplysande
att diskutera vid sidan av och i férhallande till klass. Genusfrigan ir
sanktionerad i lagstiftning pa ett annat sitt 4n andra variabler och dis-
kuteras forhoppningsvis mer bade pa arbetsplats- och ldrositesniva, men
en genomlysning med inifrdnperspektiv frdn postdok-fasen skulle vara
dnskvirt.? Etniskt ursprung tycks vara en friga som sillan kommer upp

2. Studier frn andra geografiska omréden och andra vetenskapsomraden visar till exem-
pel att kvinnors forskarkarriéirer paverkas negativt av att f3 barn. Jimfér "S3 péverkar for-
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pa dagordningen. En enkel jimforelse mellan deltagarlistorna pé de
svenska historikermétena och namnen pé klasslistorna pa forsta termi-
nens studier i historia vid valfritt svenskt ldrosite ger dock vid handen
att det dr ndgot vi borde prata mer om.3 I dagens segregerade svenska
samhille dr dessutom etnicitet ndgot som i allra hogsta grad korrelerar
med klass. Jag hoppas att andra medlemmar av det yngre historikergar-
det kommer att ta tag i dessa fragor.

Fér att vara en humanistisk disciplin som tillsammans med andra
amnen regelbundet blir beskylld fér wokeism och politisk korrekthet s&
framstér medvetenheten och aktionsviljan i de egna leden som egen-
domligt frénvarande i dagens inomdisciplinira samtal. Detta trots att
klass, genus och andra intersektionella faktorer har en traditionellt stark
stillning i historisk forskning. Klassperspektiv pa den egna tillvaron
tycks dock tillhéra en ndgot dldre generation vars erfarenheter inte sil-
lan har blivit en del av en akademisk karriir. Méjligen har denna typ av
individbaserade berittelser skapat en viss mattnad inom skraet, eller s&
speglar utvecklingen en dtergang till mer konservativa tankegangar dven
inom akademin, dir en socioekonomiskt svagare bakgrund numera ir
mindre av en hérdvaluta. En annan méjlighet 4r att individbaserade be-
rittelser, for yngre historiker, ersatts av identifikation med det tillstand
psykologin kallar for bluffsyndrom, mer ként pa engelska som impostor
syndrome. Den uppsj6 av memes pa temat som aterfinns i sociala medier
tycks dtminstone géra gillande att det dr ett hdgst aktuellt begrepp i alla
fall inom den engelsksprikiga akademin.

Problemet med bade individbaserade skildringar och identifikation
med impostor syndrome ir att de skapar ett fokus pé individuella upple-
velser som kan skymma problematiska strukturer. Individen riskerar pd
detta sdtt att hamna i en utsatt situation och klassreseniren framstér
som béde ensam och unik. Med tanke pd att den sociala snedrekrytering-
en till hdgskolan tycks fortgd oférminskat ir klassresor inom akademin

ildraledigheten kvinnors forskarkarridrer” <https://ingenjoren.se/2024/02/20/sa-paverkar-
foraldraledigheten-kvinnors-forskarkarriar> (19/6 2024).

3. Se Alireza Behtoui, ”’Frimlingen’ bland svensk 'Homo Academicus”, Sociologisk forsk-
ning, nr 1 (2017) fér en genomlysning av hur karridrméjligheter fér disputerade med migra-
tionsbakgrund skiljer sig fran disputerade med minst en svenskfédd forélder.

4. Négra exempel &r Ronny Ambjérnsson, Mitt férnamn éir Ronny (Stockholm 1996); Asa
Linderborg, Mig digeringen (Stockholm 2007); Yvonne Hirdman, Medan jag var ung: Egohistoria
frin 19oo-talet (Stockholm 2015); bidrag i Kirsti Niskanen & Christina Florin (red.), Féregdng-
arna: Kvinnliga professorer om liv, makt och vetenskap (Stockholm 2010).
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fortfarande nagot som erfars av en minoritet och kommer att vara s
lange 4n.5 Icke desto mindre riskerar erfarenheterna att marginaliseras
och den sociala utjimningen dréja ytterligare om vi inte pratar om klass
pa ett dvergripande plan.

Vigen framét bor istéllet vara en strukturell diskussion om och aktion
for att gbra universitetet till en inkluderande arbetsplats for hela grup-
pen av postdoktorala forskare. Nir jag i andra ssmmanhang har kommit
med liknande uppmaningar till diskussion eller genomlysning har det
ofta métts av motargument som baserar sig 4 ena sidan pé att det inte
finns nagon forskning att stodja en sddan diskussion pa. A andra sidan
har det framforts att gruppen historiker i Sverige/pé arbetsplatsen &r sd
liten att det inte gér att ta reda pd ndgot om dess sammansittning utan
att peka ut enskilda individer och att utfallet av en sdan genomlysning
i vilket fall som helst skulle ge ett s begrinsat resultat att det inte gar
att dra nagra slutsatser utifrdn det. Kort sagt tycks det finnas en ovilja
att rora vid det faktum att olika medlemmar i skréet har olika forut-
sidttningar att klara av de villkor som den postdoktorala tillvaron stiller,
oavsett vetenskaplig begdvning och fallenhet.

Det finns dock studier. Jonatan Nistesjds arbeten #r bara ett exem-
pel pd ny forskning som berdr hur just dessa fragor paverkar historiker.
Han underséker i sin avhandling bland annat hur historiker pé grund av
osikra férhallanden pé arbetsmarknaden och det otydliga virderings-
system som priglar humanistisk disciplin dgnar avsevird kraft &t att
forma en akademisk identitet som virderas hogt inom det egna filtet.
Han framhiver sirskilt att social ojimlikhet spelar en stor roll fér hur
unga historiker kan navigera det vetenskapliga filtet och att kvinnor
och personer med arbetarklassbakgrund behéver arbeta hart fér att
passa in i och virderas hogt av vetenskapssamhillet.® Ett ndgot dldre
exempel dr arbetsvetaren Anna Peixotos avhandling om habituering pa
det vetenskapliga filtet, dir hon underséker bland annat doktorander
pa humanistisk fakultet vid Géteborgs universitet. Hon nyttjar Bour-

5. "Sékbeteenden bidrar till den sociala snedrekryteringen till hégskolan”, Rapport
2023:24, UKA. En ildre studie frin Hogskoleverket visar att snedrekryteringen till hogskolan
forstirks frdn grundnivé till avancerad niva och forskarkarriir och att framférallt kvinnor
tycks tveka att ta steget frin universitetsutbildning till forskarkarriir: "Forskarutbildning och
forskarkarridr — betydelsen av kén och socialt ursprung”, Rapport 2006:2 R, Hégskoleverket.

6. Jonatan Nistesjo, Uncertainty, worth, identity: How early career academics navigate evalu-
ative landscapes (Lund 2024) s. 151-152.
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dieus terminologi for att visa att forskarkarriirens inbyggda osikerhet
ir speciellt stark inom det humanistiska vetenskapsomradet, vilket far
till foljd att klassbakgrund blir &nnu mer avgdrande for karriéirvalet och
att manga personer med icke-akademisk bakgrund sannolikt férsvinner
redan fére en forskarutbildning. Vidare visar hon att humaniora sticker
ut i jaimférelse med andra vetenskapsomraden, eftersom medlemmarna
inom filtet tillskriver det nedirvda och férvirvade kulturella kapitalet
sa stor vikt for att lyckas inom filtet”

Nistesjos och Peixotos respektive studier visar med 6nskvird tydlig-
het att klass spelar stor roll &tminstone i bérjan av en forskarkarriir.
Det faktum att de bdda undersdker doktorander paverkar dock sannolikt
deras resultat. Som Peixoto pépekar ir habituering en stindigt pdgdende
process som kriver nya firdigheter nir en person byter position pa ett
falt eller gar in i ett nytt.® For vart vidkommande hir kan 6vergédngen
till den postdoktorala fasen ses som ett tydligt positionsbyte som gér
att den habituering som sannolikt sker under doktorandfasen behéver
utvecklas vidare p& grund av de nya férutsittningar som den postdok-
torala fasen innebir.

Bade Nistesjo och Peixoto ldgger vikt vid det sociala och kulturella
identitetsskapandet som pagér under forskarutbildningen. Man kan
tanka sig att detta blir s& centralt just under forskarutbildningen efter-
som doktoranden 4r ny inom det vetenskapliga filtet och ocksé eftersom
doktorander sedan forskarutbildningsreformen 1998 har vildigt lika
ekonomiska och strukturella ramar fér sin utbildning. Det kulturella ka-
pital som nyantagna doktorander i olika grad besitter nar de pabérijar sin
forskarutbildning kan dirfér i de flesta fall ges utrymme att utvecklas
genom nirvaro pa arbetsplatsen, i samvaron med doktorandkollegorna
och seniora forskare, pd konferenser och internat. Som nyutexamine-
rad doktor har de flesta troligtvis lirt sig spelets sociala regler och kan
medvetet ta stillning till hur mycket man som enskild individ anpassar
sig efter dem. Hur mycket man omformar sitt sitt att tala, kli sig och
socialisera, till exempel.

Sannolikt dr detta en process som fortsitter langt efter att avhand-
lingen &r firdig, men i métet med den postdoktorala tillvarons d4n mer

7. Anna Peixoto, De mest lidmpade: En studie av doktoranders habituering pd det vetenskap-
liga filtet (Goteborg 2014) s. 224-225.
8. Peixoto (2014) s. 223.
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osidkra karaktér tror jag att det stills ytterligare krav pa ett nyetablerat
akademiskt habitus. Tidsramarna 4r snivare, anstillningarna i ménga
fall kortare och malen otydligare. D& krivs mer av historikern 4n att
kunna fora sig i det akademiska landskapet. Hir kan det istéllet handla
om foérmagan att kinna tillhérighet till en miljé som inte alltid &r gést-
fri for den som str utan finansiering eller anstillning, att skapa prak-
tiska och mentala férutsittningar f6r att kunna leva ur hand i mun, och
att hantera organisatorisk och ekonomisk stress. Om vi fortsitter med
bourdieusk terminologi kan man séiga att det kulturella och vetenskap-
liga kapitalet behover fortsitta att utvecklas i nidrmare relation till det
ekonomiska.

Detta dr sirskilt besvirligt inom intellektuella verksamheter eftersom
de, om vi ska tro Bourdieu, priglas av en tradition av omvind ekonomi.
Han hivdade att drivkrafterna inom intellektuellt arbete &r att férvirva
kulturellt kapital snarare 4n ekonomiskt, att det alltsa 4r passionen for
vetenskapen eller konsten som enligt filtet sjilvt ska ses som beléningen
for intellektuellt arbete, snarare dn inkomst. Detta innebir att andra
egenskaper premieras in i filt dir ekonomisk vinning dr mer accepte-
rat eller uppmuntrat, och att det finns en stérre tolerans for personliga
umbiranden i vetenskapens eller konstens namn.? Min upplevelse ir
att detta tankesitt dven priglar historiska institutioner och avdelningar
i Sverige idag. Ett tydligt exempel &r att doktorander endera gir ned i
arbetstid fér att dryga ut tiden for avhandlingsskrivande, eller hittar
alternativa vigar f6r att fortsitta arbeta med avhandlingen dven efter
det att den ursprungliga finansieringen ir slut. Bdda strategierna innebir
att doktorander virdesitter den vetenskapliga produkt som den férdiga
avhandlingen utgdr hégre dn privatekonomisk stabilitet och att detta i
manga fall accepteras eller sanktioneras av arbetsplatsen.

Att den postdoktorala tillvaron i hég grad priglas av ekonomisk
otrygghet skapar problem pé tva sitt fér den som dntrar den med brist-
filliga kulturella och/eller ekonomiska resurser: dels kan det uppsta re-
ella problem i individens tillvaro p& grund av ekonomiska umbiranden,
dels kan det fortsatta odlandet av den akademiska personan ta skada av

9. Pierre Bourdieu, The field of cultural production: Essays on art and literature (Cambridge
1993) s. 39—40, se ocksa Pierre Bourdieu, Texter om de intellektuella: En antologi redigerad av

Donald Broady (Stockholm 1992), s. 25. Bourdieu poédngterar att fér att kunna 4gna sig at
riskfylld intellektuell verksamhet krivs ett grundliggande ekonomiskt kapital, se Bourdieu

(1993) s. 67-68.
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att det finns en férvintan inom filtet om att inte ta dessa problem pa
allvar. For att skapa en inkluderande postdoktoral tillvaro krivs alltsa
att vi som filt bdde uppmirksammar att "ndgra manaders stimplande”
eller att "hanka sig fram pé vik” 4r mer eller mindre realistiskt beroende
pa individens livssituation och att vi dessutom skapar en acceptans for
fortsatta diskussioner om arbetets materiella villkor.

Hur ser d3 den postdoktorala tillvaron ut och hur kan den férbittras
rent konkret? Bjorn Lundberg tar upp en rad utmirkta exempel i sin
text, bland annat pa hur tillimpningen av de nya LAS-reglerna skapar
problem fér nydisputerade att fa lingre undervisningsvikariat. PA samma
Svergripande niva skulle jag vilja tilligga att de stora forskningsfinan-
sidrerna inom humaniora skulle kunna anpassa sina anslag sa att dven
nydisputerade utan méjlighet att tillbringa tva &r utomlands har chans
att anstka om riktade medel med sikra anstillningsvillkor. I dagslaget
ar Vetenskapsridets internationella postdok mig veterligen den enda
aterkommande utlysning frin de stora finansiirerna inom humaniora
med inriktning mot nydisputerade. Fér den som av till exempel familje-,
hilso- eller administrativa skil har svart att tillbringa tva &r utomlands
aterstar de 6ppna utlysningarna dir det i praktiken dr mycket svirt som
nydisputerad att sté sig i konkurrensen. Kanske kunde de stora finansié-
rerna 6verviga om det efterstrivansvirda internationella nitverkandet
kan uppnés pé andra sitt dn genom boséttning i andra lander? D4 skulle
nydisputerade med hilsobesvir likvil som nydisputerade med oséker
uppehallsritt i Sverige, eller med omsorgsansvar for barn, forildrar el-
ler andra nirstdende kunna séka férdelaktig och férhallandevis trygg
finansiering pé lika villkor som mer mobila personer.

I dagsldget framstar stipendiefinansierad forskning som ett tillging-
ligt alternativ till de stora forskningsfinansiirerna. Detta sitt att skapa
sig forskningsmeriter dr dock behiftat med en rad svdrigheter som ir
olika besvirande beroende pa vilka férutsittningar en nydisputerad har.
Det ar vilbekant att stipendiefinansiering skapar problem i férhéllande
till det sociala skyddsnitet, gillande ritt till ersittning vid arbetslds-
het, sjukskrivning eller foridldraledighet, till exempel. Dessutom péver-
kar den en framtida pension. Vidare finns olika férutsittningar for att
kunna kompensera fér dessa problem. En person med kronisk sjukdom
har till exempel inte méjlighet att skaffa den privata sjukférsikring som
krdvs for att kunna f3 en grundldggande trygghet som stipendiefinansie-
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rad. Allt detta ir allmint kint inom féltet, men det 4r min uppfattning
att dessa problem ofta behandlas som en frdga om hur mycket individen
ar villig att uppoffra i sin hingivenhet till forskningen, snarare &n en
friga om vad som star pd spel for den enskilde som accepterar denna
form av finansiering. Hér skulle jag 6nska en mer medveten diskussion
om vad som kan géras inom filtet fér att minimera dessa risker.

Ovanst3ende ror de allminna villkoren p3 filtet. Aven villkoren pa
arbetsplatsen kan géras mer inkluderande. Detta kan ske bade genom att
forbattra forsknings- och undervisningsinfrastrukturen och i den kol-
legiala samvaron. Ett tydligt férfarande vid tilldelning av undervisnings-
timmar och vikariat, transparens i anstillnings- och nomineringspro-
cesser och ett 6ppet kollegialt klimat ir sjdlvklara forutsittningar for att
skapa en trygg arbetsmiljo f6r personer utan fast anstillning. Darutéver
ir det min uppfattning att de ekonomiska och organisatoriska ramarna
for postdoktorers arbete skulle kunna fértydligas. Trots att universiteten
ir stora myndigheter dr det frapperande hur stora skillnader det tycks
vara i villkor fér samma typer av tjdnster och hur mycket av personal-
hanteringen som tycks ske ad hoc-missigt.

F6r postdoktorala forskare med korta anstillningar skapar detta en
rad problem. For att bara ta ndgra exempel: vid tilldelning av forsknings-
medel som ska férvaltas av ett l4rosite tycks det vara vildigt svart att vid
projektets borjan beridkna hur ldngt pengarna kommer att ricka. Detta
leder i bista fall till att budget uppdateras med goda tidsmarginaler och i
virsta fall till att en projektforskare med kort varsel fir reda pa att peng-
arna ir slut i fértid. Detta skapar givetvis privatekonomiska problem
for den som dr beroende av manatlig inkomst. Vidare skapar det stora
svarigheter att planera for en framtid inom filtet pd grund av de lnga
planeringshorisonter som krivs fér ansékningar till tjanster och forsk-
ningsmedel. Ett exempel frén en tidigare arbetsplats dr att den centrala
personaladministrationen har s& 1nga hélltider att en uppsigning maste
ske cirka ett och ett halvt &r fore sista arbetsdag. Detta innebir inte bara
merarbete fér institutionsadministrationen. Det innebér ocksé att den
enskilde forskaren, som knappt hinner bli anstilld fére uppsigning, inte
kan forvinta sig forlingning av sitt projekt pa grund av sjukskrivning,
vab eller férildraledighet — vilket onekligen dr stressande fér den som ser
sitt projekt dtas upp av mer eller mindre ofrivilliga avbrott.

Dessa exempel syftar till att uppmérksamma att det tycks finnas ett
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institutionaliserat omvint ekonomiskt tinkande p3 lirositesniva. Post-
doktorn férvintas acceptera denna typ av svirigheter som en del av det
postdoktorala arbetslivet, trots att de bor vara relativt enkla att tgérda.
Fér den enskilde som befinner sig pd arbetsplatsen med ett tidsbegransat
kontrakt finns det sannolikt ocksé ett motstdnd mot att patala sddana
svarigheter, pd grund av risken att framstd som besvirlig eller krivande
infér nista potentiella uppdrag. Bdde att tiga och att tala kostar alltsd pa.

Att viljamellan att premiera endera drigliga ekonomiska och praktis-
ka villkor eller virna om ens eget vetenskapliga habitus kan potentiellt
ocksa skapa en mélkonflikt fér den enskilde. Detta giller givetvis alla
som ir beroende av sin inkomst, men kanske ir det sirskilt besvirligt
om ens nirstdende ir obekanta med den akademiska karridrvigen, eller
om den postdoktorala tillvaron pagér under manga ar. Habitueringen till
faltet kan kdnnas mycket haltande fér den som efter disputation inser
att hogt vetenskapligt anseende skapas i konflikt med den privata om-
givningens forvintningar dven efter att doktorandtidens socialisering
ar avslutad.

Aterigen, att mer konsekvent lyfta fragor om arbetsmilj och arbets-
villkor for visstidsanstillda pa arbetsplatsniva (och hégre dn sd) skulle
potentiellt kunna skapa bittre arbetsvillkor for alla medarbetare p3 13-
rositena. Dessutom skulle det reducera en del av den stress som post-
doktorala forskare omvittnat lever med. Detta ar speciellt viktigt i en tid
da vetenskaplig excellens premieras i satsningar fran olika finansidrer
och liarositen. Annars riskerar vi en framtid dir excellens férutsitter
en faktisk méjlighet att acceptera spelets regler som de 4r och att mot-
satsen kan rdka misstas for bristande fallenhet eller begdvning. Genom
strukturella diskussioner kan konfliktytorna f6r den enskilde reduceras.

For att avsluta med de personliga erfarenheter som Bjérn Lundberg
efterlyser i sin text sd har jag under de snart sex &r som gétt sedan dispu-
tation konsekvent sokt efter, f6r mig, gérbara alternativ. De har ganska
ofta sammanfallit med vad Lundberg bendmner den "postdoktorala me-
riteringsportfoljen”. Av en rad skil har en riktig anstillning varit n6d-
vindig fér mig for att kunna fortsitta inom akademin. Jag har dirfor
valt bort att till exempel s6ka stipendier fér att finansiera min forskning.
Diremot har det under négra r varit méjligt f6r mig att befinna mig
pd annan ort och dirfér sékte jag som nydisputerad Vetenskapsradets
internationella postdok. Att jag fick den tidigt efter disputation tror
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jag har paverkat min forskning i relativt stor utstrickning, inte minst
tack vare att de internationella kontakterna som knéts dir verkligen
fungerade som inspiration och motivation. Det har resulterat i precis de
"texter pa engelska som ingen ldser” som Lundberg har aktat sig for. [
mitt fall har det varit motiverat eftersom det finns forskningsfilt utan-
for Sverige som jag vill tala med.

Jag vill dock inte sticka under stol med att jag ocksa har forsokt fylla
min postdoktorala meriteringsportfélj for sakens skull. Jag har sedan
disputation efter bista férméga forsokt géra mig anstillningsbar, efter-
som jag upplever att den ekonomiska och organisatoriska osikerheten
som den postdoktorala tillvaron innebir dr svar och tidrande att hantera.
Ett sitt att gora det dr att striva efter att gdra den s kortvarig som
mdijligt. Ett annat dr att tinka pé och tala om tillvaron utifrdn de makt-
perspektiv som vi frekvent tillimpar i vér forskning. Jag har tagit med
mig den aha-upplevelse jag fick forsta gdngen jag sjilv laste maktkritisk
teori under grundutbildningen genom alla efterféljande karridrstadier
och all annan ldsning. Det har hjilpt mig att tdnka pd mitt och mina
kollegors yrkesliv inte bara som en serie framgéngar och misslyckanden,
utan ocksd som en politisk miljé som kan férindras. Det tror jag att vi
som historikerkollektiv gér bist genom att tala med varandra och andra,
bade horisontellt och vertikalt, inte bara om vetenskapen, stressen eller
meriteringen, utan ocksd om arbetsférhéllandena och villkoren.
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