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Pauli, Petra, Rérelsens ledare: Karridrvdgar och ledarideal i den svenska arbe-
tarrérelsen under 19oo-talet (Goteborg: Goteborgs universitet 2012). 205s.

Avhandlingens disposition och huvudresultat

Petra Paulis avhandling tar sitt avstamp i de senaste ledarbytena i det so-
cialdemokratiska partiet, valen av Hakan Juholt och Stefan Léfven. Dessa
har det gemensamt att de karaktiriserats som traditionella ledare med en
bakgrund i arbetarklassen. Utifrdn detta stiller Petra Pauli uppgiften att
undersdka ledaridealen inom arbetarrorelsen; hur och varfér de fatt sin ut-
formning. Ambitionen &r att studera ledaridealen i ett spinningsfilt mellan
rérelse och ledning samt utifrdn problematiken att ledare riskerar att férbor-
gerligas i de nya sociala ssmmanhang han eller hon kommer att verka inom.

Pauli specificerar ndrmare genom att formulera tre underfrigor: 1) "Hur
har férhéllandet mellan ledarideal och karridrvigar utvecklats inom ar-
betarrérelsen under 1goo-talet?”; 2) "Vilken betydelse har férdndringarna
i ledaridealets inneh&ll [haft] for ledarnas legitimitet i rérelsen?”; 3) "Hur
forandras det klassbaserade ledaridealet nér det utékas med ytterligare en
komponent - kén?” (s. 22).

Som teoretisk utgdngspunkt anvinds en klassisk studie av sociologen Ro-
bert Michels frén 1g11. Enligt Michels innebar professionaliseringsprocessen
inom arbetarrérelsen att ledare i storre utstrickning rekryterades frdn andra
klasser och skikt @n arbetarklassen. Genom att de alltmer blev tjinstemin
och séledes medelklass blev resultatet ett férborgerligande, en process som
Michel kallar fér oligarkins jirnlag.

Metoden i avhandlingen ir prosopografisk, vilket innebir att en grupp
minniskor som har mycket gemensamt studeras med avseende pd exempelvis
social bakgrund och utbildning samt hur de olika personernas resurser (eller
ekonomiskt, kulturellt och socialt kapital) férdelas. Paulis urval bestar av 53
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ledaméter i SAP:s verkstillande utskott och 37 personer i LO:s arbetsutskott.
Eftersom 11 personer suttit med i bdda férsamlingarna ingér totalt 79 perso-
ner i undersdkningen. Detta urval kompletteras med en tilliggsgrupp fran
SAP:s partistyrelse, LO:s landssekretariat och socialdemokratiska statsrad. I
en kohortundersokning studeras socialt ursprung, utbildning, karridrvigar
samt organisatoriskt (politiskt och fackligt) kapital. De i undersékningen
ingdende personerna delas in i fem olika generationer med utgdngspunkt
fran partiledarna: 1) Hjalmar Branting; 2) Per Albin Hansson, Gustav Mol-
ler, Ernst Wigforss; 3) Tage Erlander, Gunnar String, Sven Andersson, Sven
Aspling; 4) Olof Palme, Ingvar Carlsson; 5) Géran Persson, Mona Sahlin.

Genom en nirldsning av de olika personernas memoarer har Pauli gjort
en tematisering utifrdn markérer som legitimerat och reglerat férhéllandet
mellan ledaren och rérelsen. Tre 6vergripande teman ir klass, ledaregenska-
per och kén.

I de tva férsta empiriska kapitlen redogor Pauli for rekrytering och kar-
ridrvigar i SAP och LO. Hans Normans schema fér social klassificering
anvinds for att undersdka den sociala bakgrunden, det vill siga vilka klasser
och sociala skikt ledarna hirstammade fran. Pauli konstaterar att endast
en tredjedel av ledaméterna i det verkstillande utskottet (VU) kom fran
arbetarklassen sett dver hela perioden 1900-1999, medan samtliga LO-
ordféranden av forklarliga skil hade arbetarbakgrund. Sirskilt ledarna i de
tva férsta generationerna rekryterades i stérre utstrickning 4n senare fran
tjinstemannaskikt, vilket stimmer vil in i ménstret — savil nationellt som
internationellt - att sociala rorelser till en borjan hade ett ledarskikt av "hé-
gre” social bakgrund 4n medlemmarna. Pauli konstaterar att detta borjade
16sas upp i den andra generationen, men att sirskilt den tredje generationen
rekryterades fran arbetarhem. Hon tolkar detta utifrdn att SSU fick en allt
storre betydelse som rekryteringsbas. S& sméningom svingde pendeln igen,
och i den femte generationen hade bara en femtedel arbetarbakgrund. Pauli
for ett resonemang kring betydelsen av att rekrytera ledaméter med olika
kompetenser och att det tidvis var viktigare med ideologisk évertygelse dn
arbetarbakgrund. Ledningsgruppen var vilutbildad: en tredjedel hade bedri-
vit akademiska studier, en tredjedel hade utbildning frén folkhégskolor och
en tredjedel hade enbart folkskola eller folkskola och yrkesutbildning. Hir
pekar Pauli sirskilt pa vikten av utbildning nir partiet blev statsbirande. I
synnerhet den tredje generationen utmirker sig genom att folkhdgskolorna
spelade en viktig roll. D& hade — med Asa Linderborgs ord — experter och
agitatorer smilt samman till en ny grupp, de rorelseintellektuella. Under
1950- och 1960-talen var emellertid fler socialdemokratiska ledare an tidigare
akademiskt utbildade, medan folkhogskolestudiernas betydelse minskade.

Pauli undersdker noga olika tinkbara karridrviagar: SSU, Kvinnoférbun-
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det och arbetarpressen. Hon kan konstatera att ledare med 1ag utbildning
i storre utstrickning hade kommunalpolitisk erfarenhet. Detta var i syn-
nerhet fallet fér den tredje generationens ledare, medan erfarenheter fran
SSU och studentféreningar var viktigare i den fjirde generationen. En 6kad
betydelse av ett lokalpolitiskt deltagande under 19go-talet kan férstds mot
bakgrund av den medvetna linjen att decentralisera ledningen genom att
ta in fler med kommunalpolitisk erfarenhet. I de tva forsta generationerna
var det vanligt att statsrdden kom frén VU, medan det snarare blev pé mot-
satt sitt nir partiet blev statsbarande. Detta tolkar Pauli som ett tecken pa
en 6kad professionalisering och att VU blev mera ministerstyrt. En annan
forandring var att man under 1ggo-talet inte lingre betraktade det politiska
uppdraget i partiets tjdnst som livsldngt, utan som ndgot man utférde under
en bestdmd tid.

Rekryteringsbasen fér LO-ledare forindrades inte under 1goo-talet, utan
det ledande skiktet i landssekretariatet kom fran arbetarklassen. Detta kan
tolkas mot bakgrund av att LO:s roll var att tillvarata medlemmarnas in-
tressen. De flesta hade ocksé 14g utbildning, fér det mesta sju érs folkskola
eller niodrig grundskola, kanske kombinerat med praktisk yrkesutbildning.
Drygt 30 procent hade ocksa gatt pa folkhdgskola. Det fanns en medve-
ten strdvan att rekrytera personer som hade vad som ansags vara den ritta
klassbakgrunden; i stillet for att rekrytera akademiker satsade man pa egen
utbildning av funktionirer. Akademiker rekryterades férvisso som utredare
och experter, men de hade inte tilltride till de hégsta beslutande organen.
Yrkesbakgrunden och erfarenheten av arbetsplatser virderades mycket
hogt. Det var dock f8 i LO-ledningen som vénde tillbaka till produktionen
efter tiden som ledare.

Maénga ledare inom LO var relativt unga nir de rekryterades till fértro-
endeuppdrag i de centrala medlemsférbunden. Det var ett viktigt "kapital”
att ha haft denna typ av fértroendeuppdrag for att avancera till landsse-
kretariatet, men under 1g70-talet blev erfarenheter frdn den lokala nivan
alltmer attraktiva om man ville géra facklig karriér. Det var ocksé viktigt
att komma frén "ratt” forbund; ménga i det ledande skiktet rekryterades
fran Metall eller frdn Triarbetareforbundet. Under 1970-talet mirktes en
viss forandring, genom att Kommunal blev allt viktigare. LO-ledningen
dominerades av min, vilket motiverades med att det var klass och inte kén
som formade grunden for organisationen. Pauli diskuterar ocksé relationen
mellan partiet och fackféreningsrérelsen. LO:s ordférande var en sjélvskri-
ven ledamot av partiets verkstillande utskott alltsedan 1goo-talets férsta
ar. Trade-unionister verkade f6r en mera sjilvstindig fackféreningsrorelse
och detta priglade relationerna pé 1920-talet. Efter det socialdemokratiska
regeringstilltridet 1932 blev det allt viktigare med en nira samverkan. Denna

HISTORISK TIDSKRIFT 13412014



ARBETARRORELSENS LEDARE 95

stdlldes i kritisk belysning under 19go-talet, men det var hela tiden sjilv-
skrivet att LO-ledare ocksé var medlemmar i partiet. Liksom nir det gillde
rekryteringen till partiet spelade SSU en viktig roll for rekryteringen till
ledande poster inom fackféreningsrorelsen. Nir studerande ungdom fick en
allt storre betydelse i SSU, under den femte generationen, minskade dock
dess roll som rekryteringsbas.

Det var ovanligt att LO-ledarna ocksa satt i riksdagen, vilket kan forstés
utifrdn att de inte ville riskera att ha dubbla lojaliteter. Det fanns inom
fackféreningsrorelsen en misstinksamhet mot politiker och farhdgor fér
att politisk verksamhet skulle inverka menligt p& den fackliga verksamhe-
ten. En viktig slutsats dr att LO-ledaméter som rekryterades till ledande
partiuppdrag eller till ministerposter limnade de fackliga uppdragen fér att
undvika en intressekonflikt. Rérelsehistorikernas framstillningar om ett
gemensamt fackligt-politiskt ledarskap stimmer alltsd inte.

Efter den empiriska redovisningen i kapitel tvd och tre drar Pauli slutsatsen
att Robert Michels tes inte haller nir det giller den svenska arbetarrorelsen.
Rérelsen lyckades pé ett alltmer effektivt sdtt “anvinda rekryteringsstra-
tegier och karridrvigar for att behalla medlemmarnas och arbetarklassens
kontroll éver de ledande uppdragen” (s. 99).

I kapitel fyra undersoks arbetarrorelsens ledarideal, och Pauli konstaterar
att rérelsen framstillde ledarna som att de inte var karridrister eller influe-
rade av borgerliga virderingar. Ledarna framhéll sin bakgrund i arbetarklas-
sen genom skildringar av barndom och uppvixt. Aven om uppvixtvillkoren
forandrades genom 19oo-talet genomsyras memoarerna av likartade teman.
Nir Per Nuder och Mona Sahlin skrev om sina erfarenheter dndrades berit-
telserna ndgot, men samtidigt kunde de anknyta till de mera traditionella
berittelserna. Ingen av dem hade vixt upp i fattiga arbetarfamiljer, men de
kunde uppvisa kunskaper om arbetarrorelsens virderingar och samhilleliga
betydelse. Eftersom de inte hade egna erfarenheter av hur det var att vixa
upp i arbetarmiljéer kunde deras trovirdighet dock ifragasittas. Ledare som
sjilva inte kom frén arbetarklassen fick tona ned sin egen bakgrund och
detta gav ledare med "ritt” bakgrund ett storre spelrum.

I memoarerna framstillde ledarna det som att de gick in i politiken utan
tanke pd egen vinning och med roérelsens bista fér 6gonen. Lojalitet var
en viktig del av ledarnas sjilvbild. Ledarna bidrog med sin kompetens och
stéllde sig i rérelsens tjanst. Om rorelsen ville att man skulle ta ett uppdrag
accepterade man. Kring sekelskiftet 2000 fick memoarerna "...en ny funk-
tion och férvandlades till ett maktmedel dir ledarna i elitskiktet anklagade
varandra for att ha forskingrat partiets och rérelsens arv” (s. 127). Kritik
mot lojalitetsidealet kunde foras utifrén demokratiska principer, men nir
personliga egenskaper och drivkrafter fokuserades i storre utstrickning, sd
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tappade lojalitetstinkandet mark. Dartill ledde en mer differentierad med-
lemskader till svrigheter att uppritthélla ett samlat ledarideal.

I kapitel fem undersdker Pauli hur klass kompletterades med kén i en situ-
ation dé kraven pé okad jamstilldhet blev allt stérre. Nar Ulla Lindstrém gav
ut sina memoarer 1969 kritiserade hon de manliga ledarnas instéllning till
kvinnorna i politiken. Ledarna féresprakade jaimstilldhet i sina memoarer
men praktiken sdg annorlunda ut. Eftersom rérelsen ville rekrytera medlem-
mar frin de olika organisationerna blev ledaridealet automatiskt manligt.
Dakvinnorna hade svart att komma in i rérelsen underifran lyckades de inte
heller ta sig till toppen. Kvinnoférbundet blev inte ndgon rekryteringsbas.

Pauli skriver att de manliga ledarna férsdkte upprétthélla klassbaserade
rekryteringsmonster for att inte ledarskapet skulle férborgerligas. Nir jam-
stilldhetsdelegationen tillsattes 1973 var det en mélsittning att fler kvinnor
skulle bli aktiva pé alla nivder. Samtidigt var de fackliga ledarna avvaktande.
Pauli skriver att det var den alltmer radikala kvinnorérelsen i kombination
med att det politiska ledarskapet forindrats som 18g bakom. Det blev lattare
for kvinnor att bli statsrdd, dven om det drojde linge innan VU 6ppnades.
"Att kvinnliga kandidater betraktades som inkompetenta berodde vanligt-
vis pa att de kvinnor som férdes fram nistan alltid brét mot de ménster som
etablerats av de manliga féregdngarna.” (s. 159).

Underrubriken "Fran klass till kon” syftar pa en férindring fran 19go-ta-
let och framat. Pauli skriver att "...feminismens integration i rérelsens ideo-
logi ar férvnande nog inte utforskad trots att den i grunden foridndrade
rérelsens ideologiska grundval, férhéllandet mellan kvinnor och min samt
rérelsens sitt att forhalla sig till sin historia” (s. 160). Hon skriver vidare att
klass underordnades kén, och att konsekvensen blev att “man frangick den
traditionella principen att alltid sitta organisationens bésta i férgrunden.
Detta ledde till att lojaliteten med organisationen krackelerade och konflik-
ter mellan olika falanger flyttade in i partiet.” (s. 163). Pauli redogér ocksé fér
den kvinnofértryckande jargongen som innebar att kvinnorna betraktades
som objekt och att kvinnorna inte kdnde sig hemma i rérelsen. Efter hand
vicktes en ny insikt i partiet, formulerad av Mona Sahlin: kén och klass
jamstélldes. Problemet var att "nir arbetarrdrelsen férlorade sin klassprofil
forandrades organisationens grundférutsittningar, men ocksé férmaégan att
attrahera en tydlig mélgrupp” (s. 170).

Teoretiska utgdngspunkter

Robert Michels teori har som framgatt valts som utgdngspunkt fér av-
handlingen. Pauli stimmer av mot Michels nir det géller forborgerligande,
SSU:s roll, arbetarpressens betydelse, utbildningen samt fackliga ledare som
blev tjinstemin. Det finns dock inte ndgon mera utbyggd diskussion om
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teorivalet. Michels utformade en generaliserande teori utifran bland annat
masspsykologiska utgdngspunkter. En nirmare problematisering av dessa
skulle ha varit pa sin plats. Det finns inte heller ndgon mera genomarbetad
diskussion om begreppet férborgerligande. Hade det samma innebdrd under
hela undersdkningsperioden eller betydde det ndgot annat nir samhillet -
och didrmed dven rekryteringsvigarna — férandrades?

Pauli nimner Pierre Bourdieu, men skriver att hon inte anvinder hans
teori som teoretiskt ramverk utan som metodiskt verktyg fér att synliggéra
resurser och handlingsutrymmen. Darfor diskuteras inte begrepp som ha-
bitus eller kulturellt kapital som teoretiska verktyg, trots att de skulle ha
varit till stor hjilp vid analysen av till exempel berittelserna om klassmed-
vetande och politiskt engagemang. Ett exempel dr betydelsen av att tillhéra
en aktiv familj och av skétsamhetsidealen i rérelsen. Eftersom begrepp som
kulturelit och socialt kapital férekommer i avhandlingen kunde en tydligare
koppling till Bourdieu ha bidragit till att lyfta underskningen teoretiskt.

Ett annat sétt att berika avhandlingen hade varit att férankra diskus-
sionen om politiska generationer teoretiskt. Hiar kunde till exempel Karl
Mannheims generationsteorier ha utgjort en inspirationskilla. Aven teorier
om makt och legitimitet skulle ha kunnat komma till pass for att f6rstd hur
ledarnas politiska legitimitet skapades.

Avhandlingen hade ocksa vunnit pé en tydligare inplacering i vissa forsk-
ningsldgen. Hir saknas till exempel i stort diskussioner om internationell
forskning och — med undantag av Michels - internationella jamforelser.
Genom en tydligare inplacering skulle ocksa en diskussion om hur under-
sokningen forandrat forskningsfronten gett stérre eftertryck at resultaten.
Pauli skulle ocksa ha kunnat motivera periodiseringen mera utforligt. Alter-
nativa sitt att periodisera skulle till exempel kunna ha diskuterats utifran
samhilleliga férandringar.

Memoarerna som kdlla

En viktig kéllkategori i avhandlingen &r de memoarer som skrevs av rorel-
sens ledare. Pauli visar pa ett fruktbart sitt hur sjdlvbiografierna kan anvén-
das for att forstd ledarnas bakgrund. Hon knyter an till Rolf Torstendahls
teori om performativa yttranden. Hir efterlyser jag en djupare diskussion,
sirskilt nér det giller podngen att sddana yttranden kan utgéra en del av en
hindelsekedja. Memoarerna méste betraktas utifrdn den historiska kontex-
ten. Varfoér och i vilken politisk situation skrevs de? Vilka syften 1dg bakom?
Hade memoarférfattarna politiska motiv med sina bécker, exempelvis att
férandra politiken inom eller utanfor partiet? Dessa fragor diskuteras for-
visso av Pauli, men detta kunde ha gjorts mera systematiskt.

Asa Linderborg har papekat att ledarnas memoarer inte handlar om

HISTORISK TIDSKRIFT I34:1+ 2014



98  LARS BERGGREN

grisrotterna eller om motséttningar i arbetarkollektivet, men jag kan
inte se att Pauli lyfter fram detta. Hiar kunde férfattaren ha anvint sig av
forskning om hur olika motsatta berittelser stillts emot varandra och hur
det tidvis statt en kamp om tolkningsféretridet. Eftersom hon férséker
komma 4t de berittelser som formedlas i memoarerna kunde hon ha knu-
tit an till berittelseteorier av det slag som under ett antal ar har inspirerat
manga historiker. En berittelseteoretisk ansats skulle ha kunnat vara till
hjilp for att pa ett djupare sitt avticka och diskutera berittelsernas teman
och troper.

I vissa fall skulle ocks8 berittelserna i memoarmaterialet kunnat tolkas pa
ett alternativt sitt. Ett exempel dr nér Pauli skriver att Ernst Wigforss pekar
pa tva vigar att bli politiker, agitatorn och experten, och att agitatorn hade
kortare vig. Jag tolkar honom inte s, utan att problematiken 4r en annan,
nimligen att akademikern kan komma in i politiken antingen som agitator
eller expert och att alla partier behéver intellektuella. Om akademikern ir
bade expert och agitator kan han littare 8 ansvar och ledande uppdrag.

Fragan om hur man kan tolka memoarer kontra dagbécker kunde ocksa
ha diskuterats mera utférligt. Pauli framhaller att Tage Erlander i memoa-
rerna dr noga med att understryka att Karin Kock utsdgs som statsrad utifran
kvalifikationer, vilket ansags sirskilt viktigt eftersom hon var den forsta
kvinnan i regeringen. | dagboken framgér det, skriver Pauli, snarast att hon
utsdgs for att hon var kvinna. Detta férefaller vara en rimlig tolkning, ett
intressant exempel pé skillnaden mellan dessa typer av killor. Men nér Pauli
sedan skriver om Hildur Nygren ger hon snarast foretride 8t memoarerna
framfér dagbdckerna. Hon skriver att Erlander och partiledningen hellre
ville samarbeta med Bondeférbundet #n att ha en kvinna som statsrad. I
dagboken framtrider en rad skil, men Bondeférbundet nidmns dver huvud
taget inte. Nir det géller Karin Kock ger Pauli sdledes foretriade at dagbo-
ken framfér memoarerna, medan hon inte gor detta nir det géller Hildur
Nygren.

Dessa problem aktualiserar ocksd memoarernas férhallande till andra kil-
lor. Det &r onekligen en styrka att memoarer anvinds, men jag skulle girna
ha sett en mera utbyggd diskussion om andra, kompletterande killtyper som
till exempel brev och protokoll.

Social fordndring och klassificering

Avhandlingsforfattaren viljer att anvinda sig av Hans Normans klassi-
ficeringsschema, men varfér just detta? Sociala klassificeringar kan alltid
diskuteras och det r svart att finna ett ndjaktigt schema. Men just en sddan
problematisering saknar jag. Hur kan man till exempel differentiera mellan
kvalificerade och icke kvalificerade arbetare? Skall en lokférare klassificeras
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som en kvalificerad arbetare eller en arbetsledare? Nir det giller sddana
Sverviganden kunde tidigare forskning ha varit till stor hjilp.

Ett annat problem #r att produktionen férindrades och dirmed inne-
borden i begrepp som kvalificerad och okvalificerad arbetare. Detta gor att
det kan bli vanskligt att gora jaimforelser dver tid nir det till exempel gil-
ler ledarnas tidigare yrkesbanor. Likvil gér Pauli sddana jamférelser, som i
foljande citat:

Aven LO-ledarna kan till en bérjan sigas tillhora arbetararistokra-
tin, dd samtliga fram till 1920-talet varit verksamma i kvalificerade
arbetaryrken. Direfter rekryterades LO-ledarna néstan bara bland
de okvalificerade arbetarna och i synnerhet bland industriarbetarna
i Metallarbetarférbundet och de olika Traférbunden... Kvalificerade
arbetare aterfanns dven fortsittningsvis bland LO-ledarna, men i
betydligt mindre omfattning &n vid seklets borjan. (s. 78).

Pauli tar pd ett bra sitt upp problemen med att yrkestillhérighet ibland av
rorelsen angetts pé ett sddant sitt att den skall passa in i berittelsen. Att
Sven Asplings yrke uppges som sdgverksarbetare i stéllet for laboratoriebi-
trade illustrerar detta. Att kategorin springpojke valts bort kanske hinger
samman med att man ville framhiva att ledarna hade erfarenhet av "riktiga”
arbetaryrken.

Pauli skriver att det faktum att det under 1970- och 1980-talen blev van-
ligare med personer med akademiska studier bland ledarna kan tolkas som
ett uttryck for professionalisering och férindring i friga om efterfragade
kompetenser. Men kan det inte lika girna tolkas mot bakgrund av utbild-
ningssektorns expansion?

Egentligen ér det en mycket liten population det rér sig om. Férvisso kan
man se ett ménster genom att tredje generationens ledare inom partiet do-
minerades av arbetarsdner, men slutsatsen att detta kan férklaras av SSU:s
utveckling bygger enbart pa &tta personer. Vad hade hint om forfattarna
hade valt ut fler ledare som inte tillhérde VU/AU? Min egen kompletterande
understkning tyder pd en ndgot annorlunda rekryteringbas.

Pauli skulle ocks& kunnat pléja djupare nir det giller villkoren fér med-
lemskap och hur rekryteringsvigarna till partiet férindrats over tid. Ut-
bildningssystemets férdndring kan vara en sddan viktig faktor. De politiska
skiljelinjerna betydde ocksa en del f6r hur ledarna fick sin legitimitet, inte
enbart den sociala bakgrunden.
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Slutord

Med sin avhandling Rérelsens ledare har Petra Pauli ldmnat ett substantiellt
bidrag till forskningen om hur ledarna inom arbetarrorelsen har rekryte-
rats till de hogsta posterna i SAP:s verkstillande utskott och LO:s arbets-
utskott. Avhandlingen bygger pa en gedigen genomgéng av faktorer som
socialt ursprung, utbildning, karridrvigar och organisatoriskt kapital samt
pa analyser av ett omfattande memoarmaterial. Inte minst det senare har
pa ett fortjanstfullt sitt anvints for att komma 4t berittelserna och idealen.
Diskussionen om hur ledaridealen utformades och férindrades, till exem-
pel under krisen pé 19go-talet och genom utmaningarna frdn feminismen,
utgdr ocksa en viktig bakgrund for att forstd de aktuella ledarskiftena inom
rorelsen. Jag har lyft fram en del kritiska synpunkter, som att de teoretiska
utgdngspunkterna hade kunnat integrerats mer, och att den empiriska
undersékningen hirigenom kunde ha urvunnits teoretiska poing. Jag har
ocksd efterlyst en tydligare inplacering av resultaten i ett forskningslige
och en mera genomarbetad kontextualisering. Detta oaktat har Petra Paulis
avhandling fértjinster som en spinnande och ldsvird avhandling och ett
viktigt bidrag till bland annat den arbetarhistoriska forskningsfronten. Dir-
for kommer avhandlingen sikert att diskuteras ocksé i andra sasmmanhang
in de rent akademiska.
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