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Erfarenheter och sociala minnen,
berattelser och motberittelser

Moten mellan svenskar och ester i Olofstrom efter 1945

Av Johan Svanberg

Gemensamt skapade och sedermera vedertagna berittelser om det forflutna
utgdr viktiga bestandsdelar for olika typer av sociala gruppers formering och
sammanhallning. Sddana berittelser fungerar ocksa ofta som avgrinsningar
gentemot andra grupper. Inkludering och exkludering &r tva sidor av samma
mynt. Detta dr vad antropologen James Fentress och historikern Chris Wick-
ham understryker nir de skriver att "recalled past experience and shared
images of the historical past are kinds of memories that have particular im-
portance for the constitution of social groups in the present”.’ Sidana typer
av formering och avgriansningar kan exempelvis ha sin grund i forestillda
etniska/nationella gemenskaper och/eller klassintressen. Niar det giller migra-
tioners konsekvenser skir ofta identiteter och medvetanden uppbyggda kring
etnicitet/nation och klass tvirs igenom varandra. I en viss situation och kon-
text dr en identitets- eller medvetandegrund starkare 4n i andra situationer
och kontexter. Individuella identiteter och kollektiva medvetanden 4r med
andra ord situations- och kontextbundna.

Nir hiandelser fran det forflutna diskuteras och traderas inom en viss
grupp skapas vad Fentress och Wickham bendmner sociala minnen. Det dr

" En tidigare version av féreliggande uppsats presenterades vid Svenska historikermétet i Lund, den
24-26 april 2008, inom sessionen "Muntlig historia: narrativa identiteter och utopiska berittelser”.
Sessionen organiserades av Malin Thor, och jag vill tacka henne, de 6vriga panelmedlemmarna Malin
Arvidsson, Izabela Dahl och Martin Estvall, samt alla andra som deltog i seminariet fér goda synpunkter
pa min text. Jag vill ocksa tacka tva anonyma lektdrer och Lars Olsson for kreativa papekanden.

1. James Fentress & Chris Wickham, Social memory (Cambridge, Mass. 1992) s. xi. Jfr &ven Samuel
Schrager, “What is social in oral history?”, i Robert Perks & Alistair Thomson (red.), The oral history
reader (London 1997) s. 284, 289, 292, 294.

Johan Svanberg, f. 1978, 4r doktorand i historia vid Vixjo universitet. Hans avhandling gar
under arbetsnamnet "Arbetets relationer och etniska dimensioner: Verkstadsféreningen,
Metall och esterna vid Svenska Stilpressnings AB i Olofstrém 1945-1952". Svanberg har
tidigare bland annat publicerat Minnen av migrationen: arbetskraftsinvandring fran Jugo-
slaven till Svenska Fléktfabriken i Viixjé kring 1970 (Vixjo 2005).
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624  Johan Svanberg

alltid enskilda manniskor som minns (inte kollektiv), men det privata blir
socialt och gemensamt i samma stund som minnena artikuleras tillsammans
med andra som har liknande erfarenheter och bakgrunder. Berittelser skapas
genom samtal. En social grupp konstruerar sin egen (férenklade) virldsbild
genom Jverenskommelser kring historien. Egna upplevelser eller minnen av
specifika forflutna handelser ir emellertid inte avgorande for denna konsti-
tuering. Berittelser, vare sig de dr muntliga eller skriftliga, om till exempel
tidigare konflikter, kan indirekt vara lika identitets- och medvetandeskapande
som personliga minnen. Huruvida gruppens sociala minnen stimmer med
den forflutna "verkligheten” spelar inte heller nagon stor roll, enligt Fentress
och Wickham. Huvudsaken ir att en sirskild férstaelse av det forflutna delas
av manga minniskor i liknande sociala positioner.

Sociala minnen konstrueras och fortsitter att existera for att de har en
specifik mening for gruppen som bir upp dem. Nir det giller arbetarklassen
— eller mer specifikt arbetarrérelsen —handlar traderade berittelser i allmén-
het ofta om radikalism och konflikter. De ar vanligtvis explicit politiska, med
en sirskild udd riktad mot arbetsgivare och ibland dven mot staten. Upp-
tridandet under strejker och lockouter framstills inte sillan i ett heroiskt
skimmer, oavsett om arbetarsidan avgick med segern eller inte. Beriittelserna
ir generellt en historiserad tradition av motstand och solidaritet.3

Nir den stora verkstadskonflikten, som skakade den svenska arbetsmark-
naden under varen och sommaren 1945, var dver bérjade manga arbetsgivare
rekrytera arbetskraft fran det stora antalet virldskrigsflyktingar som fort-
farande fanns i landet. Det Olofstrémsbaserade Svenska Stélpressnings AB
(SSAB), som tillverkade Volvokarosser och olika rostfria produkter, var ett
av dessa rekryterande foretag. I forsta hand valde SSAB att anstilla ester
som flytt till Sverige under hésten 1944, och i bérjan av 1g50-talet fortsatte
foretaget att rekrytera estnisk arbetskraft direkt fran tyska flyktinglager.

Syftet med denna uppsats ir att analysera de férsta métena mellan svenska

och estniska arbetare och i synnerhet deras beriittelser om varandra i ett

2. Fentress & Wickham (1992) s. ix—xii. Om minnet som bade personligt och socialt, se dven s. 4f.,
7, 47f.

3. Fentress & Wickham, (1992)s. 87, 115, 117.

4. Under 1946 var 15—20 % av foretagets ungefir 1 ooo anstillda arbetare fédda i Estland. Liksom ar-
betskraftsstyrkan i sin helhet var det stora flertalet av esterna miin, &ven om det relativt sett var en stdrre
andel invandrade kvinnor jaimfort med svenskfédda kvinnor pa fabriksgolvet. Se "Utredning ang. utlindsk
arbetskraft”, bilaga till Metalls cirkuldr nr 38 1946, vol. Bo3a:10, Sv. Metallindustriarbetareférbundets
arkiv, Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek (ARAB), Stockholm och "utldnningar anstiillda den 26 april
1947, osorterat material; "Specificerat personalbesked 1/9-47", vol. 11228, Volvos arkiv i Olofstrom.
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efterhandsperspektiv. Uppsatsen har ett lokalhistoriskt perspektiv, dir Olof-
strém i Blekinges nordvistra horn fungerar som undersdkningsort. Jag havdar
i det foljande att, vid sidan om olika bakgrundserfarenheter, skilde sig ocksa
de sociala minnen som de estniska flyktingarna hade med sig till Sverige fran
de sociala minnen som arbetarna i Olofstrom var uppvuxna med och i mangt
och mycket delade samt att dessa skillnader paverkade utgangen av de férsta
motena mellan de tva grupperna. Jag urskiljer i uppsatsen nagra konfliktom-
raden, som lokala arbetarrorelseledare definierade i samtiden, i relationen
mellan svenska och nyanlidnda estniska arbetare. Vad som uppfattades som
problematiskt da stills sedan mot bade svenskars och esters efterhandsberit-
telser om dessa méten. Jag studerar ocksa hur sociala minnen férandras med
tiden och resonerar kring hur detta far genomslag i de intervjuades berittel-
ser. Avslutningsvis knyter jag ihop analysen genom att diskutera beriittelserna
utifran gruppernas olikartade bakgrunder och sociala minnen.

Estniska flyktingar pd den svenska arbetsmarknaden
Esternas forsta moten med arbetslivet i Sverige har framférallt studerats av
historikerna Lars Olsson och Bjorn Horgby. I boken Pd triskeln till folkhem-
met undersdker Olsson utplacering av baltisk arbetskraft till det skanska
jordbruket och Horgbys studie Dom déir fokuserar vid textilindustrierna i
Norrkdping.s Dessa bada forskares undersokningar skiljer sig markant at,
och de kommer delvis fram till olika slutsatser. I synnerhet dr forfattarnas
teoretiska utgangspunkter olikartade. Medan Olsson utgér fran ett histo-
riematerialistiskt perspektiv, dir relationen mellan arbete och kapital star i
fokus, konstruerar Horgby en omfangsrik teoretisk modell, i vilken begreppen
"diskurs” och "mentalitet” fungerar som analytiska redskap.

Enligt Olsson verkar Lantarbetareférbundet inte ha engagerat sig nimnvirt
i denna utplacering av flyktingar till det sydsvenska jordbruket. De enda krav
det framforde var att svensk arbetskraft inte fick undantringas och att samt-
liga skulle betalas full 16n. Nir dessa krav var uppfyllda var den invandrade
arbetskraften inte linge en viktig fraga for fackféreningen.® Utplaceringen

5. Lars Olsson, Pd tréskeln till folkhemmet: baltiska flyktingar och polska koncentrationsligerfingar
som reservarbetskraft i skdanskt jordbruk kring slutet av andra vérldskriget (Malmé 1995); Bjorn Horgby,
Dom ddr: framlingsfientligheten och arbetarkulturen i Noﬂrrkdping 1890—1960 (Stockholm 1996). Fér en
analys av det politiska spelet bakom flyktingtrafiken &ver Ostersjon fran Baltikum till Sverige under andra
virldskriget och angdende den férsta mottagningen av dessa flyktingar, se Carl Géran Andree, Sverige och
den stora flykten frdn Estland 1943-1944 (Uppsala 2004).

6. Olsson (1995) s. 78f. I likhet med vad Jesper Johansson visat pa LO-niva saknade alltsa Lantarbe-
tareforbundet sirskilda policyatgirder fér invandrade arbetare. Se dens, "Sd gor vi inte hér i Sverige. Vi
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verkar alltsa ha skett utan nagra utmirkande konflikter med det organiserade
svenska lantarbetarkollektivet.

Horgby hivdar ddremot att esternas férsta méten med det svenska arbetsli-
vet var ganska konfliktfyllt. Hans studie tar sin utgangspunkt i ett beslut som
representantskapet for Textilettan i Norrkoping fattade i september 1945,
nir det kridvde att férbundet skulle begira hos statsmakterna att alla balter
skulle utvisas ur Sverige. En genomgéaende tes i boken ir att utvisningskra-
vet berodde pa "en frimlingsfientlig mentalitet som férekom i [den svenska]
arbetarkulturen”.” I samband med utvisningskravet tryckte fackféreningen i
Norrkdping speciellt pa att balterna inte ville organisera sig. Textilarbetarnas
organisation pekade ocksa pa att balterna konkurrerade ut svensk arbetskraft
— vilket Horgby poiingterar var sakligt felaktigt — och att flyktingarna hade
problem med spraket vilket férsvarade arbetsplatskommunikationerna. Av
den kommunistiska fraktionen inom Textilettan anklagades esterna for att
vara nazister. I samtiden beskyllde svenska arbetare dem #ven for att vara
lata och nonchalanta hjilparbetare, men i det minnesmaterial som Horgby
analyserar anklagades esterna diremot for att trissa upp arbetstakten.®
Denna sistndmnda skillnad mellan en samtida problembild och berittelser i
ett efterhandsperspektiv dterkommer jag till nedan.

Aven om det understryks av Horgby att missnojet med att esterna inte or-
ganiserade sig paverkade beslutet om utvisningskrav framstills det kulturella
argumentet dnda som det viktigaste fér Norrkdpingsarbetarna: esterna "var
inte svenskar och saknade nédvindiga kunskaper i det svenska spraket och i
den svenska kulturen”.® Detta perspektiv kritiseras av Olsson, som menar att
Horgby underskattar betydelsen av esternas brott mot arbetarkulturens nor-
mer.” Perspektiven behéver dock inte utesluta varandra. Frimlingsfientlighet

brukar gora sd har.”: retorik och praktik i LO:s invandrarpolitik 1945-1981 (Vixjé 2008). Om Lantarbe-
tareforbundets relation till den invandrade arbetskraften, se dven Attila Lajos, Pd rdtt sida om jérnriddn?
Ungerska lantarbetare i Sverige 1947-1949 (Vixjo 2008).

7. Horgby (1996) s. 27.

8. Horgby (1996) s. 88, of., 22f., 121. Relationen mellan svenska och estniska textilarbetare studeras
ocksd i en samtida artikel av Huko Merendi, "De estniska flyktingarnas anpassningsproblem i Sverige:
en sociologisk undersékning bland ester i en vistsvensk industristad”, Svio-Estonica 11 (1952). Manga
esters ovilja till facklig organisering analyseras av Anu Mai K&ll, "Den patvingade identiteten: estniska
flyktingar och livet som arbetare”, Arbetarhistoria 118-119 (2006). I ett pagaende avhandlingsarbete
studerar drtill Lena Hallberg fran Orebro universitet bl. a. ester vid Bolinder-Munktell i Eskilstuna.

9. Horgby (1996) s. 26, se dven s. 86f.

10. Lars Olsson, “Hundra ar av arbetskraftsinvandringen: fran kapitalismens genombrott till folk-
hemsbygget i Sverige”, i Jan Ekberg (red.), Invandring till Sverige — orsaker och effekter: drsbok frdn
forskningsprofilen AMER (Vixjé 2003) s. 20.
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och kampen om makten &ver arbetet 16pte nog parallellt, grep in i varandra,
och forstirkte dmsesidigt varandra, nir esterna konstruerades som de andra
i kontrast till vi fackligt organiserade svenska arbetare.’* Det dr denna rela-
tionella konstruktionsprocess som star i fokus i denna uppsats.

Moten och muntlig historia
De férsta métena mellan svenska och estniska arbetare diskuteras hir frimst
utifran muntliga killor.*> Som den italienske litteraturvetaren Alessandro
Portelli papekar maste det konstateras att det foreligger vissa faktiska skill-
nader mellan muntliga och mer traditionella skriftliga killor. De forra dr just
muntliga och maste dirfor tolkas som sddana. Det ér en viss skillnad pa att
lyssna och att ldsa. Jimfért med skriftligt material kan gester, konnotatio-
ner, tonldgen och rytmer vara viktiga bestandsdelar att beakta i muntliga
berittelser. Samtidigt finns det dock stora likheter, och dessa — vill jag mena
— &r viktigare #n skillnaderna. Mycket skriftligt material bygger indirekt pa
muntliga berittelser och inte séllan beskriver det, liksom intervjuer, hindelser
i ett efterhandsperspektiv.’s

Liksom intervjuer dr allt skriftligt killmaterial skapat i en viss kontext, av
nagon i ett (direkt eller indirekt) samtal med nagon eller nagra andra. Nir det
ror sig om skriftliga killor dr det emellertid sillan uppenbart vem som talar
for vem eller i vilket syfte. Killornas tillkomstsituationer dr ofta dolda. Vad

11. Jfr dven diskussion om Olssons och Horgbys resultat i Johansson (2008) s. 117f.

12. Underlaget bestar i forsta hand av intervjuer med ester och svenskar, genomférda av férfattaren
i Olofstrém mellan 2003 och 2007, utifran ett livshistoriskt perspektiv. Samtalen har fatt 16pa relativt
fritt. Det finns, som jag ser det, ingen stérre mening med att alltid stilla ssmma fragor och férsoka gora
intervjuerna sa lika varandra som méjligt. Tvirtom &ppnar det relativt fria samtalet mojligheter fér den
intervjuade att koncentrera sin berittelse kring det som just denne i ett efterhandsperspektiv anser ha
varit mest betydelsefullt i den egna livshistorien. Jfr Alessandro Portelli, "What makes oral history dif-
ferent”, i Robert Perks & Alistair Thomson (red.), The oral history reader, 2:a uppl. (London 2006) s. 39.
Vidare har etnologer samlat in minnesberittelser i Olofstrom savil 1959 och 1970 som 1984. Néagra av
dessa berittelser, som finns bevarade vid Lunds universitets folklivsarkiv (LUF), analyseras i féreliggande
uppsats. I likhet med Susanna Hedenborg, "Barnarbete, barns arbete eller hobby? Stallarbetet i genera-
tionsperspektiv”, Historisk tidskrift, 126:1 (2006) s. 47, anser jag att alla intervjuade personer oavsett
klass eller hirkomst, "precis som kinda minniskor, har ritt att fa sina namn i historien”. I samférstand
med de intervjuade personerna viljer jag dérfor att inte anonymisera dem. Diremot har nagra individer
ur folklivsmaterialet blivit lovade sekretess vid intervjutillfillet, och denna bryter jag givetvis inte.

13. Portelli (2006) s. 33—36.
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giller muntliga killor #r skapelseprocessen diremot mer uppenbar: nagon
berittar nagot fér nagon annan i en konkret intervjusituation.™

Det maste likvil understrykas att intervjuer inbegriper en tydligare subjek-
tiv dimension dn mycket skriftligt material; bade intervjuare och den inter-
vjuade ar delaktiga i skapandet av killmaterialet. Som oral history-forskaren
Ronald J. Grele framhaller, tillkommer intervjuer ocksa i en viss ideologisk
kontext. Bada parter har sin egen historiesyn, kulturella férutsittningar och
ideologiska uppfattningar med sig in i intervjusituationen, och dessa mer
eller mindre formar och strukturerar samtalen.’s [ likhet med historikern
Malin Thor menar jag dock att detta kan vindas till sin férdel. Den subjektiva
dimensionen av intervjusituationen kan synliggéras och medvetandegéras pa
ett sitt som 4dr omdjligt med kvarlevor och andra beriittande killor.™ Skriftliga
killor (som till exempel protokoll) dr dessutom ofta tillrittalagda pa ett &nnu
mer systematiskt sitt in muntliga berittelser.

Vad som framférallt skiljer muntliga killor fran samtida skriftliga 4r att de
forra paverkas mer av samhillsforandringar under den mellanliggande tiden,
fran en beskriven hindelses faktiska skeende till intervjutillfdllet. En mannis-
kas minne ar langt ifran en trygg forvaringsbox for férment historiska fakta.
Till exempel kan den intervjuades attityder och virderingar férindras med
tiden; det som han eller hon ansag vara ett sjilvklart agerande i det férflutna
kan fér samma individ i efterhand framsta som oférklarligt handlande. Aven
om intervjuer ofta belyser okidnda hindelser i det férflutna siger de, som
Portelli papekar, formodligen mer om dessa hindelsers mening fér de beriit-
tande 4n om hindelserna i sig: "Oral sources tell us not just what people did,
but what they wanted to do, what they believed they were doing, and what
they now think they did.”7

Inte desto mindre vill jag hivda att det 4r just genom att vara annorlunda
dn annat material som muntliga killor kan svara pa andra fragestillningar el-
ler askadliggora problem utifran andra perspektiv. Exempelvis kan intervjuer
anvindas for att analysera hindelsers betydelser for enskilda individer pa ett
sitt som mer traditionellt killmaterial inte tillater.

14. Jfr Malin Thor, “Tankar om killkritik och oral history”, i Lars Hansson & Malin Thor (red.), Oral
history 1: teoretiska perspektiv pd individuella och kollektiva méten (Vixjo 2003) sirskilt s. 7.

15. Ronald J. Grele, “Movement without aim: methodological and theoretical problems in oral his-
tory”, i Robert Perks & Alistair Thomson (red.), The oral history reader (London 2003) s. 44—48; se dven
Joan Sangster, “Telling our stories: feminist debates and the use of oral history”, s. 89, i samma antologi.

16. Thor (2003) s. 7, 16.

17. Portelli (2006) s. 37f., citat 36.
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Berittelser i intervjuer inkluderar saledes alltid ett komplicerat samspel
mellan berittaren och den specifika situation som han eller hon berdttar om.
Detta diskuteras i en uppsats av Samuel Schrager, som hivdar att samspelet
handlar om hur berittaren positionerar och framstiller sig sjdlv och andra
aktorer i berittelsen, dels i férhallande till hindelsen ifraga, dels i relation till
dvriga aktorer. Nir nagon berittar om det férflutna dr det vanligt att berit-
tarens egna erfarenheter blandas med vad som hint personer i dennes nirhet.
Beriittaren kan vara huvudperson i berittelsen men behdver nédviandigtvis
inte vara det. Genom att se till hur den intervjuade i sin berittelse anvinder
olika typer av pronomen gar det att analysera den intervjuades subjektiva
grupptillhérighet, bade i inkluderande och exkluderande termer. Berittaren
tar sin utgangspunkt i perspektiv som denne delar med andra, och detta
delande av perspektiv dr en form av identifikation, slar Schrager fast. "Jag”
star i berittelsen for det som personen i fraga minns eller vill minnas som det
egna handlandet, medan "vi”, ddremot, betecknar den intervjuades subjektiva
grupptillhdrighet.™®

I denna uppsats pekar jag genomgiende pa hur de intervjuade subjekten
positionerar sig sjilva i berittelserna vad giller grupptillhérighet. Jag studerar
saledes de konstruktioner av sociala grinser, av "vi” och "de andra”, som finns
inlemmade i berittelserna. Till att bérja med maste jag emellertid diskutera
de sociala minnen som ledande fackféreningsfunktionirer och framtridande
socialdemokrater aktivt bidrog till att skapa kring historien om relationen
mellan arbetare och féretagsledare i undersdkningsorten Olofstrém. Detta
var ju berittelser som de estniska flyktingarna inte hade kunskap om eller
var inkluderade i.

Arbetarrérelsen i Olofstrom och sociala minnen om konflikter

Vid andra virldskrigets slut var Olofstrém pa en och samma gang bade ett
gammalt bruksamhille och en bondby med anor fran 1700-talet och ett
nybyggarsamhille pa industrikapitalistisk grund mitt inne i en omfattande
expansionsfas. En dvervildigande majoritet av invanarna i den lilla orten
tillhérde arbetarklassen. I klasstrukturen fanns bara ett timligen litet mellan-
och &vre skikt, som frimst bestod av SSAB:s hgsta ledning, nagra handlare
och nagon enstaka bondfamilj. Socialdemokraterna dominerade lokalpoliti-

ken, dven om foretagsledningen fortfarande efter andra virldskriget var vil

18. Schrager (1997) s. 292.
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representerad och hade stort inflytande i kdpingens ledande och beslutande
organ. Med tanke pa SSAB:s totala arbetsgivardominans i bygden — i stort
sett alla olofstrémare var direkt eller indirekt beroende av 16neutbetalningar
fran foretaget — var den lokala fackliga motparten, Svenska Metallindustriar-
betareférbundet (Metall) avdelning 106, ocksé en central aktdr i samhillet.
Det var till stor del genom fackféreningen som den lokala arbetarklassens
intressen kunde lyftas fram och stétas emot SSAB:s intressen i Olofstrém.

Under manifesta konflikter — sadsom strejker och lockouter — blottliggs
det underliggande motsatsférhallandet mellan arbete och kapital i all sin
tydlighet. Som ekonomhistorikern Ulf Magnusson papekar dr det ofta under
konflikter "som de manniskor det berér blir fullt medvetna om motsittning-
arnas existens”.” Erfarenheter av manifesta konflikter r alltsa ett betydande
inslag i klassformeringen. Med hinvisning till Fentress och Wickham vill jag
hivda att detta idven giller indirekt. Berittelser om tidigare konflikter ar
identitets- och medvetandeskapande samt formerande pa liknande sitt som
direkta erfarenheter.

Det férmodligen tydligaste exemplet pa hur ledningen {6r Metallavdelning-
en i Olofstrém forsokte uppritthalla sociala minnen kring tidigare konflikter
mellan fackféreningen och SSAB ér den fackliga jubileumsskrift som tryck-
tes 1956.2° Historikern Roger Johansson menar att fackféreningshistoriker i
allminhet hade en dubbel didaktisk funktion, dels inat mot medlemmarna,
dels utat mot det omgivande borgerliga samhéllet. Fackforeningshistorikerna
skulle "lira ut den historia och de erfarenheter som medlemmarna, enligt led-
ningen, behdvde for att littare na fram till rérelsens mal”, och de var samtidigt
en "motkultur mot det borgerliga samhillets historieskrivning”.>* Traderade
berittelser i den fackliga jubileumsskriften skulle saledes medvetandegora,
skapa arbetaridentitet och vara klassformerande i Olofstrém, i en tid nir
den lokala arbetarklassens sammansittning forindrades genom migrationer.

19. Ulf Magnusson, Frdn arbetare till arbetarklass: klassformering och klassrelationer i Fagersta— ett
mellansvenskt brukssamhiille ca 1870—1909 (Uppsala 1996) s. 30.

20. Allan Lundin, Metalls avd. 106 Olofstrom: minnesskrift 19o6-1956 (Karlskrona 1956). En an-
nan viktig kanal varigenom arbetarklassens sociala minnen skapades och uppritthélls var det regionala
socialdemokratiska partiorganet Syddstra Sveriges Dagblad. Metallavdelningen i Olofstrém var deldgare
i tidningen, som i sin tur stédde fackféreningen.

21. Roger Johansson, Kampen om historien Adalen 1931: sociala konflikter, historiemedvetande och
historiebruk 1931—2000 (Stockholm 2001) s. 225-228 (citat s. 227, 226). I mitt pagdende avhandlingsar-
bete kontrasterar jag ocksa den fackliga jubileumsskriften mot SSAB:s minnesskrifter. Pa sa sitt vill jag
tolka den fackliga historieskrivningen som en motberittelse till den borgerliga, konsensusinriktade och
foretagsunderstddda skildringen av samma hindelser.
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Jubileumsskriftens forfattare, den socialdemokratiske tidningsmannen
Allan Lundin, lade stor vikt vid att pavisa det motstand som alla tidiga orga-
niseringsforsok hade mott:

Vi vet hur det gick for bleckslagarna. Det var ett tjog sidana [..] som en
dag 1898 traskade in till disponent Roman och talade om att de skulle
bilda fackférening och att de dirfor ville ha ett avtal. Det enda de fick var
en spark vardera, dir ryggen tryter, och en uppmaning att aldrig mera visa
sig innanfor brukets omrade. Nista dag stod pa fabriksporten en varning
for alla tillhérande en fackférening att komma innanfér portarna.?

Misslyckandet i organiseringen ville Lundin frimst férklara utifran de ojam-
lika och fjattrande patriarkala maktférhallandena i bruksorten:

[A]lla var ju i Olofstrém pa den tiden sa gott som livegna. Arbetarna
bodde i brukets hus, man at niranog brukets mat [...] man kom ju genom
trucksystemet ingenstans och nagon annan arbetsplats i Olofstrém fanns
ju inte [...] Ligges dirtill den enorma skrick alla och envar hyste for dis-
ponent Roman begriper man det béttre.>

Budskapet i Lundins historieskrivning 4r tydligt: féretaget anvinde sin stora
makt i Olofstrém for att forhindra att en facklig organisation fick fotfiste
men att organiseringen dnda lyckades tack vare arbetarnas kamp, solidaritet
och uppoffringar. "Alla” sigs ha haft gemensamma och motsittningsfyllda
intressen gentemot disponenten, som i Lundins perspektiv symboliserade
och personifierade det annars osynliga kapitalet. Lundins berittelse 4r pa
ett mycket tydligt sitt skriven i imperfekt, men att férhallandena i skrivan-
dets stund hade forbittras till det bittre fick inte tas till intikt for att de
for alltid var givna. I enlighet med berittelsen var det bara genom en stark
arbetarorganisation som foretagsledningen kunde utmanas och det redan
vunna vidmakthallas. Efterkrigstidens fackliga medlemmar skulle vara stolta
dver sin organisation, medvetna om dess betydelse och inte ta den for given.
Motstandet och kampen skulle befistas bland den (férment homogena) lokala

arbetarklassens sociala minnen.

22. Lundin (1956) s. 33f.

23. Lundin (1956) s. 42. Trucksystemet innebar att arbetaren helt eller delvis betalades med de
varor som arbetsgivaren producerade eller att arbetaren betalades med en valuta som endast gillde som
betalningsmedel i en féretagsigd affir.
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Vidare fiste Lundin stor uppmirksamhet vid de strejker som avdelningen
genomfort, fran storkonflikten 1gog till verkstadskonflikten 1945. Presen-
tationen av dem ir alltigenom den samma: strejkbrytare omnimns som "f.d.
kamrater”, uppvaktningen av dem presenteras som forstréelse och dven for-
lorade konflikter framstills i ett tappert, heroiskt skimmer.2* Om férlusten
1909 sigs till exempel att "metallarna dock vunnit nagot stort, nimligen att
man kunde ganska lidnge lita pa den olofstrémska arbetarens solidaritet”.?
Efter metallarbetarnas forlust av verkstadskonflikten 1945 framholl likasa
den lokala Metallavdelningens ordférande, Ejnar Larsson, sin férhoppning
"om att den solidaritet, den offervillighet och kamratskap varpa si synliga
tecken under hela konflikten framkommit skulle bli bestaende dven under de
dagar som komma”.2® Det var enbart genom sammanhallning och en vil fung-
erande organisation som arbetarna kunde uppna nagot gentemot den alltid
antagonistiske arbetsgivaren, var budskapet som hamrades in. Ingen kunde
dirfor tillatas att sta vid sidan om den fackliga organisationen. Det alltmer
disciplinerade och sammansvetsade kollektivet 16per som en rod trad genom
Lundins historieskrivning.

Fentress och Wickham hivdar att nir personliga minnen artikuleras, dis-
kuteras med andra, och i en process blir till sociala minnen, s férenklas de.>?
Beriittelser om konflikterna, den stiindigt avoge arbetsgivaren och enigheten
inom den homogena (svenska) arbetarklassen var huvuddragen och det cen-
trala innehallet i de timligen onyanserade sociala minnen som fackféreningen
i Olofstrém ville skapa och uppritthalla. Berittelserna skulle fungera som ett
sammanhallande kitt kring vilket arbetarklassen i Olofstrém skulle formeras.
Med esternas intride pa den lokala scenen 1945 férindrades emellertid fack-
féreningens forutsittningar att uppritthalla en enhetlig fasad i motet med
arbetsgivaren snabbt och dramatiskt.

Fackligt uttryckta "problem” i samtiden
Nir de nyanlinda esterna diskuterades pa Metallavdelningens méten i Olof-
strém var det oftast organiseringsproblem som dryftades. Ur avdelningsled-

ningens synvinkel ansags esterna dverlag vara "omdjliga att organisera”.?® Det

24. Lundin (1956) se fr. a. s. 137-150.

25. Lundin (1956) s. 140f., se t.ex. dven 142, 147, 149.

26. Syddstra Sveriges Dagblad, 9/7 1945.

27. Fentress & Wickham (1992) s. 47.

28. Se t. ex. protokoll fért vid avdelningsméte med Metall avd. 106, 12/5 1946, § 7, serie 02-99,
Metalls arkiv i Olofstrom.
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var dock inte bara i slutna sammantridesrum som organiseringsproblematiken
togs upp utan dven &ppet i den lokala offentligheten. I en lang kaseriliknande
artikel i Syddstra Sveriges Dagblad, varen 1946, skrev en socialdemokratisk
debattor bland annat att det som Olofstroms befolkning hade att géra var

att forsoka

ta oss an fraimlingarna for att om majligt férsoka fa dem att forsta vdr
mentalitet och vdra tankesitt, samt kanske — o. detta sa fort som méjligt
— lata dem begripa, att vi som grundregel hir i Sverige fordrar, att alla
pa en arbetsplats tillhdra sin fackforening. Det har sagts att en del av
frdmlingarna hyser rent agg till en sadan. Sirskilt utmirkande foér detta
lar vara ett par som skall — enligt deras egna upplysningar — ha tillhort
Deutsche Waffen SS, o. dessa ir det med sikerhet all anledning att halla
ett 6ga pa.>®

I skribentens 6gon hérde de inflyttade esterna inte till den lokala arbetar-
gemenskapen. Konstruktionen av "fraimlingarna” som "de andra” ir tydlig.
"Vi”, det vill siga de svenska arbetarfamiljerna i Olofstrém, skulle ta sig an
invandrarna och ldra "dem” det ritta sittet. Invandrarna, "de andra”, skulle
laras vad som ingick i den svenska arbetarkulturen och de skulle anpassa sig
direfter. Mentalitet och tinkesitt kring facklig organisering framstilldes som
nagot typiskt svenskt, nagot som en férment homogen invandrargrupp inte
hade nagon kunskap om, men som en lika homogent konstruerad inhemsk
befolkning férutsattes veta det mesta om.

Dikotomin definierades utifran bade etnicitet och klass. Explicit framgar i
citatet att esterna inte ansags tillhdra den svenska gemenskapen, och implicit
kan det uttydas att de inte heller betraktades som arbetare. Politiskt férknip-
pades de med sympatier fér den tyska naziregimen. Som historikern Mikael
Bystrém har papekat var forestéllningen om “balten-som-nazist” nigot stén-
digt ndrvarande i de offentliga diskussionerna kring denna flyktinggrupp vid
andra virldskrigets slut och under tiden strax direfter3° Dirvid skilde sig
alltsa inte diskussionen om esterna i Olofstrom ifran den i Sverige i stort.

I den citerade artikeln togs det inte nagon notis om klassklyftorna inom
den estniska gruppen, det vill siga att omkring hilften av 1944 ars flyktingar

29. Abgal (pseudonym), "Infor varen och férsta maj”, Syddstra Sveriges Dagblad, 24/4 1946. Mina
kursiveringar.

30. Mikael Bystrom, En broder, gést och parasit: uppfattningar och forestéllningar om utlinningar,
flyktingar och flyktingpolitik i svensk offentlig debatt 1942—1947 (Stockholm 2006) s. 121-127.
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som kom till Olofstrém hade arbetarklassbakgrund.3* Att ungefir hilften av
esterna faktiskt organiserade sig fackligt snabbt efter ankomsten, till synes
utan motstand 3> uppmirksammades inte. Stereotypt betraktades esterna av
fackforeningens ledning och av den ovan citerade socialdemokratiske skriben-
ten som avvikare fran den svenska arbetarklassnormen och som ett problem
som olofstrémarna pa olika sitt var tvungna att handskas med.

[ sjdlva verket var den estniska flyktinggruppen organisatoriskt splittrad
i tva falanger, framférallt pa nationell niva men i viss man dven lokalt som
i Olofstrom. Den estniske historikern Hain Rebas urskiljer en politisk skil-
jelinje med bakgrund i det mellankrigstida Estland. Gamla anhingare till
den reaktionire presidenten Konstantin Pits samlades i Sverige i vad som
bendmndes Estniskt samarbetscentrum, medan dennes i Estland nedtystade,
mer vinsterinriktade opposition organiserade sig i den si kallade Estniska
Demokratiska klubben. Dessa konkurrerade om makten i det estniska foren-
ingsvisendet och 6ver inflytandet dver de estniska tidningarna. I Olofstrém
fick detta aterverkningar genom inre stridigheter i den lokala estniska for-
eningen.33 Den etniska gruppen var saledes langt ifran sa homogen som det
mottagande samhillet forestillde sig.

Vid sidan om organiseringsfragan var esternas l1&éne- och anstillningsvillkor
aterkommande diskussionspunkter pa den lokala Metallavdelningens dagord-
ning. De svenska arbetarna menade att esterna favoriserades pa olika sitt
av arbetsledningen. I ett par omgangar cirkulerade rykten om att esterna

31. [ mitt pigaende avhandlingsarbete analyserar jag esternas klassbakgrunder, bade vad giller den
grupp som kom till Sverige hésten 1944 och sedermera rekryterades till Olofstrém och de ester som
SSAB rekryterade direkt ur tyska flyktingliger i borjan av 1950-talet. Om dessa bada kohorter betraktas
sammantaget var ungefir tva tredjedelar av esterna som kom till Olofstrém uppvuxna i smaborgerliga
hem eller i tjinstemannahem (indirekta klasspositioner). Det férsiggick dock en viss férskjutning mellan
generationerna i klasstrukturen i samband med att ménga bondebarn proletariserades och arbetarklassen
och mellanskiktet sakta vixte i omfang. En dryg tredjedel av esterna som kom till Olofstrém var att
betrakta som arbetarklass i hemlandet (direkta klasspositioner). Relativt fa torde alltsa ha haft nagra
nirmare erfarenheter av industriarbetarkulturen och dess normer nir de kom till Sverige och sedan till
Olofstrom. Nir det giller den grupp som rekryterades fran tyska liger var andelen med arbetarbakgrund
ldgre @n bland 1944 ars flyktingar. Klass strukturerade alltsa i viss man flyktens riktningar fran Estland
under slutet av andra virldskriget. Klassanalysen bygger pa Rapporter och forundersékningsprotokoll
1945-1952, vol. A:5-16, Olofstréms polisdistrikts arkiv (Landsarkivet i Lund).

32. "Utredning ang. utlindsk arbetskraft”, bilaga till Metalls cirkuldr nr 38 1946, vol. Bo3a:10, Sv.
Metallindustriarbetareférbundets arkiv (ARAB).

33. Hain Rebas, "En minoritet organiserar sig: esternas arbete i Sverige for att bevara och utveckla
sin kultur”, i Lars-Gunnar Eriksson (red.), De firsta batflyktingarna: en antologi om balterna i Sverige
(Norrkdping 1986) s. 203—216. Se dven "P. M. Politiska grupperingen bland ester i Sverige”, (odaterat);
brev fran Johannes Mihkelson till Nordiska arbetarrérelsens samarbetskommitté, 17/11 1947, vol. 26,
20, Johannes Mihkelsons personarkiv (ARAB).
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betalades hogre 16ner #n sina svenska arbetskamrater.3* Men #ven att esterna
holl nere svenskarnas léner kunde i samtiden ge upphov till missimja. Sprak-
forbistringen gjorde det svart fér bade arbetsledarna och de svenska arbets-
kamraterna att ordenligt férklara for de nyanstillda invandrararbetarna vad
de forvintades gora. Missforstand och ovana kunde betyda att arbetet blev
fordréjt. Metallavdelningens kassor, Helge Thomasson, papekade exempelvis
att det ofta forekom

att en svensk arbetare, som star vid en maskin far en utldndsk hjilpare, nir
sa den svenske arbetaren skall ha hjilp med att himta ett verktyg el. d., kan
han ej gora sig forstadd varfor han sjilv far ga och himta detsamma.3s

En stor del av esterna i Olofstrém anstilldes som hantlangare till svenska ar-
betare. Eftersom lonen vanligtvis var ackordsbaserad kunde svenskars betal-
ning bli lidande om ovana invandrade hantlangare inte lyckades halla tempot.
Foérlorad tid innebar lidgre 16n. Pa fabriksgolvet gillde det att arbeta i vad
som ansags vara ritt takt, absolut inte fér fort, men heller inte fér sakta. Den
fackliga organiseringen, foretagets favorisering och arbetstempot var alltsa
omraden varinom, for att citera antropologen Thomas Hylland Eriksen, etni-

citet skapades och skillnader gjordes "relevanta i en social vixelverkan”.3¢

Svenskars berdttelser om ester

Nir svenskfodda arbetare i Olofstrom i efterhand berittar utifran sina tidiga
minnen av esterna pa SSAB ir det 4 ena sidan ganska positiva beskrivningar
som aterges. I generaliserande termer framstills esterna ofta stereotypt som
mycket arbetsamma och energiska. "Det var duktigt folk”, understryker Len-

34. Protokoll fért vid avdelningsméte med Metall avd. 106, 9/9 1945, § 2; protokoll fort vid sty-
relseméte for Metall avd. 106, 11/4 1946, § 3; protokoll fért vid avdelningsmote med Metall avd. 106,
19/11 1950, § 3, serie 02-99, 02-98, Metalls arkiv i Olofstrém. Samma missndje dver att de invandrade
arbetarna favoriserades av féretagsledningar framfordes ocksa pa andra platser i Sverige. Till exempel
hivdade Martin Rosengren fran Borlinge i Metalls éverstyrelse att "utldnningarna i vissa fall givits for-
maner betriffande husrum och mat, som de svenska arbetarna icke kunnat erhalla”. Ett annat exempel 4r
fackliga foretridare vid ASEA i Visteras som uppmirksammade att de italienare som fretaget anstillde
bade fick hégre ingangslén én svenskar och en engangssumma utbetalad efter en viss tids anstillning,
nagot som inte svenskar fick. Protokoll fért vid méte med Metalls dverstyrelse, 5-6/5 1947, § 6; "Rapport.
Ang. ASEA, Visteras, Ludvika, Stockholm”, 14/8 1950, vol. All:g, Ao3:103, Sv. Metallindustriarbetare-
forbundets arkiv (ARAB).

35. "Utredning angdende férhallandet mellan den utlindska och den svenska arbetskraften i Olof-
strom”, 21/4 1950, vol. Ellla:21, AMS:s arkiv: utlinningssektionen/arbetsférmedlingsbyran, Séderhamn.
For analyser av liknande upplevda problem i Boras respektive Norrkdping, se d&ven Merendi (1952) s. 92;
Horgby (1996) s. 22f.

36. Thomas Hylland Eriksen, Etnicitet och nationalism (Nora 2007) s. 53.
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nart Fristedt, medan Hans Blomqvist papekar att de "ville faktiskt jobba och
ligga i”.37 Blomqvist, som var anstilld pa SSAB under 1g940-talets andra hilft,
berittar vidare om en fore detta estnisk banktjinsteman som ocksa arbetade
dér, men som kunde tyckas vara i det rundaste laget for grovarbete:

Sa han hade inte jobbat med nagot kroppsarbete, men blev satt till att
bira plankor pa sagverket [...] de kérde stockar och de sidgade nistan hela
sommaren. Och denne gubbe gick och bar dessa tunga plankor [...] Och
han knegade pa. Det var mirkligt, man tycker att han skulle ha jimt jobb
med att ga upp utan nagra plankor. Men det var tydligen inte bara flask!
De kan vara starka sidana ocksa, det ir inget tal om den saken. Det var
manga sadana.?®

Berittelsen innehaller bade komik, avstandstagande och beundran. Den fete
sméborgaren som degraderats till grovarbetare framstar som en 16jlig figur dér
han gick och svettades med bridorna. Han var ingen riktig arbetare. Samtidigt
lyser en stark aktning igenom. Han, tillsammans med manga andra, knegade
och lag i och forsokte verkligen finna sig i sina nya roller som arbetare.

Flitigheten vinds & andra sidan ibland snabbt till nagot negativt i de munt-
liga beriittelserna. Blomqvist berittar att det "som nog retade svensken var
det att estlindarna till och med var vil sa arbetsamma som svenskarna”.3
Detta torde konkret innebira att esterna anklagades for "sprickta” ackord,
mer &vertidsarbete #n vad de fackliga organisationerna ville godkinna, och
mdjligtvis ocksa for att de var instéllsamma i sina relationer till arbetsle-
darna.

Talet om att esterna genom ett for hogt arbetstempo undergrivde de orga-
niserade arbetarnas kamp om makten &ver arbetet innebir en viss foriandring
jamfoért med den samtida problembild som fackféreningsfunktionirerna sag
framfor sig. Da tryckte de ju frimst pa att esterna var ovana och ldngsamma
hantlangare, och inte "vil sa arbetsamma”. Vid en granskning av vilka posi-
tioner de flesta av esterna till en borjan hade i arbetsprocessen framkommer

det intressanta att de oftast inte ens hade arbetsuppgifter dir det fanns nagra

37. Intervjuer med Lennart Fristedt, 13/5 2007; Hans Blomqyvist, 7/5 2005.

38. Intervju med Hans Blomqvist, 7/5 2005. Liksom ménga andra féretag vid den hiir tiden var SSAB
i Olofstrém mangsysslande. Féretaget dgde stora skogs- och markomraden och drev ett litet sagverk i
anslutning till fabriken.

39. Intervju med Hans Blomqvist, 7/5 2005. Se dven Horgby (1996) s. 121f.; intervju med direktdr
Karl Granfors, 24/10 1970, diir han utifran ett féretagsledningsperspektiv papekar att "estlindare var
det bista man fatt in”, M 20166 (LUF).
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ackord att spriicka. Flertalet var, som sagt, antingen hantlangare till svenskar,
eller arbetade de vid den stora karosslinjen dir arbetstempot var understillt
tempot pa den mekaniserade banan.* Det dr mycket mojligt att arbetsled-
ningen anvinde sig av invandrad arbetskraft for att kunna héja tempot pa
banan i dess helhet och att ledningen anstringde sig for att uppritthalla en
sirskilt god relation till esterna (favoriseringen).# Men det fanns likvil fa
mojligheter for den enskilde esten att, sa att siga, forstéra nagra ackord.
Vad som diremot ér troligt dr att det dver tid har skapats en stereotypiserad
berittelse om invandrararbetaren som underminerare av normerna kring ar-
betstempot. Det idr i sa fall en stereotyp som har forstirks efter hand under
efterkrigsdecennierna med den alltmer omfattande arbetskraftsinvandringen
i kombination med det uppdrivna arbetstempot. Invandring och hogre ar-
betstempo for samtliga arbetare har pa sa sitt kopplats samman. Det rader
likvil ingen tvekan om att manga av efterkrigstidens migrantarbetare fran till
exempel Finland och Jugoslavien hade en relativt kort planeringshorisont; de
kom till Sverige med malsittningen att under en kort tid tjina mycket pengar
for att sedan flytta tillbaka igen.#* I viss méan har alltsa kopplingen mellan
invandrararbetare, benigenheten att inte betala fackliga kontingenter (med-
lemsavgifter) och uppdrivet arbetstempo verklig grund. Men jag vill samtidigt
hivda att hindelser som intriffade efter de férsta mdtena mellan svenskar och
ester i Olofstrom formodligen dven har satt avtryck i de forras efterhandsbe-
rittelser. Invandraren som uppdrivare av arbetstempot dr en stereotyp som
har spridit sig dver etniska grinser och mellan olika invandrargrupper for att
i efterhandsberittelserna bli till en generaliserande forestillning.

Annars handlar manga svenskars berittelser — pa ett lika generaliserande
sidtt — om esternas brist pa forstaelse for det fackliga medlemskapets inne-
bord: kort sagt, om de svarorganiserade esterna. Lellky Hallstrom, som an-
stilldes pa SSAB 1948, nimner exempelvis att "invandrarna som kom hit var
vildigt skeptiska, genast i alla fall, fér de tyckte inte att de skulle behéva
betala fér att de jobbade”. Mer specifikt pekar han pa att det gillde "mest
esterna”.#3 En annan man som fick sitt férsta arbete pa SSAB 1938 berittar

40. "Utlinningar anstillda den 26 april 1947”, osorterat material, Volvos arkiv i Olofstrém.

41. For en teoretisk diskussion om rekrytering av utlindsk arbetskraft som en féretagarstrategi fér
att splittra arbetarklassen och dess organisationer efter etniska linjer, se Camille Guerin-Gonzales & Carl
Strikwerda, The politics of immigrant workers: labor activism and migration in the world economy since
1830 (New York 1998) s. 16f.

42. Se t. ex. Johan Svanberg, Minnen av migrationen: arbetskraftsinvandring fran Jugoslavien till
Svenska Fléktfabriken i Viixjo kring 1970 (Vixjé 2005) s. 80-82, 95, 108f., 126f.

43. Intervju med Lellky Hallstrom, 29/4 2007.
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ocksa att esterna "hade ju for sig att de skulle inte ga med i facket”, eftersom
"facket, det sig de som nagonting de flydde fran”.#4 Men andra ord menar
bada tva att esterna saknade kunskaper om normerna i arbetarkulturen. "De
andra” férutsattes ha haft en annan syn pa fackféreningens betydelse 4n vad
"vi” svenska arbetare hade.

Till stor del forsdker mannen som bérjade pa SSAB 1938 forklara esternas
agerande utifran klasstillhdrighet och politiska meningsskiljaktigheter. Han
framhaller att det "var vildigt manga stora héga officerare som var och job-
bade hir pa den tiden”, och att "de hade vil varit engagerade i den tyska
sidan ocksa”. Dirfor hade de "vil lite annan syn pa forhallandena”, fortsitter
han.5 Att de sigs ha varit "hoga officerare” ir alltsa ett uttryck fér deras—ide
svenska arbetarnas 6gon — annorlunda klasstillhdrighet. I den stereotypa £6-
restillningen var esten inte en arbetare. Férmodligen 4r det ocksa ett uttryck
for en reproducerad och kvardrsjande berittelse om "balten-som-nazist”.

Berittelser om baltiska nazimedlépare som lyckades finna sig en fristad
i Sverige efter kriget har dock visst fog for sig.#® SSAB i Olofstrom rekryte-
rade inte bara estniska arbetare utan ocksa ett par ester for arbetsledande
funktioner. En av dessa var Alfred Wendt. Under den tyska ockupationen av
Estland hade han ansvarat for ekonomiska fragor i den estniska sjilvférvalt-
ningen, som fungerade parallellt med och understillt den tyska férvaltningen
som leddes av Karl Litzmann.# Efter att han anstillts av SSAB i Olofstrém
anvinde sig foretaget av Wendts nitverk bland de estniska flyktingarna for
att rekrytera arbetskraft samtidigt som Wendt sjilv strivade efter att inta
en ledarposition bland esterna i orten. Som jag har papekat ovan var emel-
lertid den estniska gruppen politiskt splittrad och klassmissigt kluven. Kon-
flikterna inom den estniska gruppen i Olofstrém verkar mycket ha rort sig
kring en skiljelinje mellan de som understddde Wendts (féretagsnira) etniska
ledarskap och de som motsatte sig det. Men detta var som sagt en timligen
osynlig heterogenitet for lokalbefolkningen i samtiden, och den mirks inte

heller i svenskars efterhandsberittelser om ester.

44. Intervju med tva svenska min, f. 1923 och ca 1940, 1984 (datum okiint), M 23648:18 (LUF).

45. Interviu med tva svenska min, f. 1923 och ca 1940, 1984 (datum okint), M 23648:18 (LUF).

46. Se t. ex. Helene Lédw, "Swedish policy towards suspected war criminals, 1945-87", Scandina-
vian journal of history 14 (1989); Mats Deland, “Polisen och krigsforbrytarna”, i Lars M. Andersson &
Mattias Tydén (red.), Sverige och nazityskland: skuldfrdgor och moraldebatt (Stockholm 2007).

47. Andres Kasekamp, "The ideological roots of Estonian collaboration during the Nazi occupation”,
i Anu Mai Kall (red.), The Baltic countries under occupation: Soviet and Nazi rule 1939—1991 (Stockholm
2003) s. 85, 87-89.
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Vad som i efterhand har kommit till ir alltsa berittelsen om esten som
arbetsam och energisk, en flykting som verkligen férsokte ligga i for att an-
passa sig till ett nytt i liv i Sverige, men som kanske ocksa arbetade for mycket
och fér fort. Ddremot har den favorisering av esterna som ansags proble-
matisk i samtiden férsvunnit i efterhandsberittelserna. Detta gor de senare
beriittelserna nagot annorlunda i jimférelse med den lokala arbetarrérelsens
samtidsanalys, fastin det fortfarande rér sig om tydligt homogeniserande
berittelser.

Som framgatt upplevdes den fackliga organiseringen som en sirskilt viktig
fraga bade i samtiden och i ett efterhandsperspektiv. I savil det skriftliga
killmaterialet*® som i intervjuerna blottlédggs fackforeningens organiserings-
strategier. Platslagaren Lellky Hallstrom berittar till exempel om de forfol-
jelser som drabbade de oorganiserade och om det enorma grupptryck som
riktades mot de utanférstaende:

Var det ndgon sa stillde de sig runt den, alla kompisarna. Han kunde inte
vara kvar om han inte ville vara med [..] Man kunde driva dem utanfor
grindarna [...] jaghar sett nir de gjorde det [...] Deslutade pa egen begiran,
de kunde inte vara kvar dir. De fick vilja, hade de gatt med hade de blivit
accepterade.#

[ Hallstréms berittelse om behandling av oorganiserade arbetare dr den egna
positioneringen nagot ambivalent. Det ir klart att han inte framstiller sig
sjialv som utsatt, och att han dirigenom papekar att han sjilv tillhérde det
organiserade kollektivet. Men han talar sig inda ur den gemenskap som kunde
driva de oorganiserade utanfér grindarna: det var "de” eller "man” som stod
for den tuffare behandlingen av de oorganiserade, inte "jag” eller "vi”. Dédremot
antyder den sista meningen i citatet att Hallstrom trots allt identifierade sig
med det organiserade kollektivet. "De” oorganiserade fick vilja. Hade "de”
bara gatt med i féreningen hade "de” blivit accepterade och upptagna i den
arbetargemenskap som Hallstrém sag sig som en del av.

De andra likstills saledes i citatet med samtliga oorganiserade. Infédda
savil som utlandsfédda arbetare som inte ville vara medlemmar i fackforen-

48. I'mitt pagaende avhandlingsarbete analyserar jag exempelvis en av fackféreningens rekryterings-
kampanjer pa verkstadsgolvet som slutade med misshandel, anmilan och polisutredning. Héndelsen ér
dirfor vil belagd i killorna.

49. Intervju med Lellky Hallstrém, 29/4 2007. Mina kursiveringar.
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ingen blev utfrysta, trakasserade och offentligt utpekade.> Vad som beskrivs
av Hallstrém ér en arbetsplats som verkar ha haft karaktiren av closed shop.
De organiserade gjorde arbetsdagarna olidliga for de oorganiserade, som i
praktiken hade att vilja pa att antingen sluta eller betala medlemsavgiften.s*
Detta var en praktik som avdelningen i Olofstrom anvinde gentemot savil

oorganiserade svenskar som nyanstillda invandrare.

Esters motbercittelser om svenskar

Konfliktsituationer kring den fackliga organiseringen har etsat sig fast i manga
esters minnen. Nar nya arbetare anstélldes pa foretaget i Olofstrom besokte
Metallavdelningens representanter dem pa arbetsplatsen for att skriva in dem
i fackféreningen. Vid nyanstéllningar skulle detta ske redan férsta arbetsda-
gen, i alla fall enligt fackféreningsledningens vilja.s* Johan Metséir var en av
de ester som, enligt egen utsago, under lang tid stod emot trycket och holl
sig utanfor organisationen:

Och vi fragade direkt: "Ar det frivilligt?” "Ja, det ér frivilligt.” Men nir jag
sa att jag inte ville komma med. "Fan, ta era saker och férsvinn hirifran”, sa
de [..] "imorgon kommer du inte hit”. Jagsa till manga som skillde pa mig:
"Du har inte anstillt mig och du siger inte heller vad jag ska gora.”ss

Aven om detta med tanke pa sprakforbistringen dr en mycket férenklad min-
nesbild, pekar uttalandet pa de konfliktfyllda situationer som kunde uppsta
mellan oorganiserade ester och fackféreningsfunktionirer i samband med
inskrivningen i avdelningen. For att aterknyta till Portelli 4r det atminstone
sahir Metsdir i ett efterhandsperspektiv uppfattar fackforeningsrepresen-
tanternas handlande och sitt eget agerande under den tid han stod utanfor
organisationen. I berittelsen framhalls att det var flera ester ("vi”) som ifra-
gasatte frivilligheten kring organiseringen, men att det egentliga motstandet

s50. Jfr Mats Lindqvists diskussion om fackliga straff- och sanktionsmedel i Klasskamrater: om indu-
striellt arbete och kulturell formation 1880—1920 (Stockholm 1994) s. 113-118. Se dven Lars Berggren,
Angvisslans och brickornas virld: om arbete och facklig organisering vid Kockums Mekaniska Verkstad
och Carl Lunds fabrik i Malmo 18 40—1905 (Malmé 1991) s. 315f.

51. Organiseringsgraden bland svenska arbetare vid SSAB i Olofstrém var mycket hdg. I december
1945 var t. ex. enbart nio svenskfédda oorganiserade, pa en fabrik med omkring 1 ooo anstillda arbetare.
Se protokoll fért vid avdelningsmdte med Metall avd. 106, 16/12 1945, § 4, serie 02-99, Metalls arkiv i
Olofstrém.

52. Protokoll fért vid sammantride med gruppstyrelserna inom Metall avd. 106, 15/11 1947, § 2,
serie 02-98, Metalls arkiv i Olofstrém.

53. Intervju med Johan Metsidir, 18/10 2003. Mina kursiveringar.
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var Metsiirs eget (“jag”); fackforningsfunktionirerna ("de”) forsokte skrimma
honom och hota med att oorganiserade inte var vilkomna pa arbetsplatsen.
Den subjektiva och situations- och kontextbundna grupptillhérigheten ar sa-
ledes synliggjord i all sin tydlighet i Metséirs berittelse. I relation till svenska
arbetare och den fackliga organisationen sag sig Metsiir forst och frimst som
est. Han riknade sig inte som en del av det svenska arbetarkollektivet.

Esten Evald Viinamies dldsta minne av fackféreningen i Olofstrém pamin-
ner mycket om Metsiirs:

Vi ville inte ha nagot med facket att géra. Vi sa med detsamma att vi
klarade oss sjdlva, att facket pa ett sa tidigt stadium inte behévde blanda
sig i oss. Till sist borjade deatt tvinga oss, [och sa] att viinte skulle fa arbeta
dér, [vi] som inte kom med i facket.s*

Dikotomin mellan oorganiserade ester och organiserade svenskar ir lika tyd-
lig i Viinamies motberittelse som i svenskarnas berittelser om ester. Den kan
till och med pastas vara dnnu skarpare i jaimforelse med Hallstréms berittelse
om hur de organiserade behandlade de oorganiserade 6ver huvud taget. Hos
Viinamée sitts ett tydligare likhetstecken mellan att vara oorganiserad och
utsatt for press fran fackforeningen och etnisk tillhorighet 4n i Hallstroms re-
dogérelse: det ir ester mot svenskar. Att det uppenbarligen dven var svenskar
som rakade ut for samma tuffa behandling som esterna gléms bort i de est-
niska berittelserna som tar avstamp i den egna gruppens erfarenheter.
Enligt esternas berittelser kunde hoten pa arbetsplatsen i vissa fall vara
mycket tydligt artikulerade. Den estniska avsynerskan Olga Kann berittar
till exempel om tva andra ester som inte ville betala kontingenten, och att
det vid middagstid en dag kom fackféreningsrepresentanter som “krivde”
att de skulle betala. Likvil vigrade de och valde sa smaningom att flytta
fran Olofstrém.ss Hur stor del fackforeningens patryckningar hade fér deras
avflyttningsbeslut dr ovisst, men det ir inte osannolikt att det spelade in.
I sa fall fungerade fackforeningens closed shop-princip i det fallet. Metsdér
hivdar att till och med hot om vald férekom: "Jag vet en” som blev "antastad
s4 att han var tvungen att springa bort”. En grupp kom "och hotade honont’,
och "lovade att sparka ihjil honom, sl ihjil honom, eller ge honom en omgang i
alla fall”.s® Aven den estniske arbetaren Martin Narits erinrar sig pa liknande
54. Intervju med Evald Viinamée, 28/5 2005. Mina kursiveringar.

55. Intervju med Olga Kann, 3/11 2003.
56. Intervju med Johan Metsidr, 18/10 2003. Mina kursiveringar.
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sitt en landsman som inte ville bli medlem i fackféreningen: "De pratade med
honom, och under middagstimmarna samlades manga fackféreningsgubbar
runt honom. De pratade och pressade, men han betalade inte.”s?

En uppenbar skillnad mellan svenskars och esters berittelser ar saledes att
rollerna dr ombytta; problemet forléggs sa att siga till dikotomins andra sida.
Det ir inte de oorganiserade esterna som ir problemet utan de tvingande
fackforeningsfunktiondrerna. Tvang och hot dr element i vad jag vill hiavda
utgdr estniska motberdittelser till svenskars gingse berittelser om ester dir
den antisocialistiska hallningen och den bristande fackliga solidariteten &r
birande element. "Det gick alltsa inte att sta emot [...] Visa pa estniska: 'Fri-
villigt mot egen vilja”, sammanfattar Metséir sina forsta intryck av fackfor-
eningens organiseringsstrategier i Olofstrém. [ sin berittelse gér han dirmed
de egna erfarenheterna till den estniska gruppens i dess helhet ("vi”).s®

[ detta sammanhang berittar dven kontoristen Ellen Avasoo

att fackforeningen var efter en kille som inte ville bli medlem. Han fat-
tade inte varfér det var nédvindigt. Sa jag vet bara att flera stycken gick
efter honom liksom, och tjatade och tjatade. Det kommer jagihag [...]| Han
tankte kanske att det var nagot kommunistiskt. Det ville man inte vara
med 1.5

Liksom i Kanns, Narits och i en av Metséirs berittelser dr det inte Avasoo
sjilv som var utsatt, men hon — i likhet med de andra tre — sympatiserar och
allierar sig anda med den drabbade och dennes motiv: "man”, det vill siga
ester dverlag, ville inte vara med i nagot som paminde om eller kiindes som
den sovjetiska kommunismen. Den nist sista meningen fran intervjuutdraget
ar ett forsok att forklara vissa esters motstrivighet. Vid sidan om att pavisa
tvanget och hoten vill jag mena att denna strivan efter att férklara ocksa
tillhér de estniska motberittelserna till svenskars berittelser som svarorga-
niserade ester. Fram skymtar ett socialt minne som skilde sig fran de infédda
olofstrémarnas: det mer nirliggande och patagligare hotet fran Sovjet.

I samtliga beriittelser dr det min som dr huvudpersoner. Precis som i citatet
fran Avasoo ovan var det alltid min som motsatte sig medlemskap i fackfor-
eningen och det var man som utsattes for de tuffa organiseringsstrategierna.
Aven i Hallstréms ovan atergivna berittelse om hur de organiserade kunde

57. Intervju med Martin Narits, 6/5 2005. Mina kursiveringar.

58. Intervju med Johan Metsiir, 18/10 2003. Min kursivering.
59. Intervju med Ellen Avasoo, 30/12 2003. Mina kursiveringar.
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behandla de oorganiserade éver huvud taget dr det enbart min som asyftas.
Forvisso var SSAB aren efter andra virldskriget en synnerligen manligt domi-
nerad arbetsplats, men nagra kvinnor var det dnda som arbetade dir och ett
par av dem var oorganiserade. Huruvida det faktum att berittelserna bara
handlar om mén (dven nir det dr kvinnor som berittar) beror pa att min och
kvinnor faktiskt behandlades olika eller om det ér ett utslag av den ingrodda
forestdllningen om industriarbetet som en manlig domin dr svart att svara
pa. Att fackforeningen i Olofstrém i december 1945 annonserade namnen
pa nio oorganiserade arbetare i Syddstra Sveriges Dagblad, varav fyra var
(svenska) kvinnor, skulle kunna tyda pa att avdelningen valde en mindre fysisk
form av organiseringsstrategi nir det handlade om kvinnor. Men samtidigt
uppmanades dnda i annonsen "fackligt organiserade kamrater att behandla
dessa personer efter fortjinst”,% vilket var en direkt uppmaning till att dven
behandla de oorganiserade kvinnorna timligen bryskt. Som jag har papekat
ovan har ju Horgby likasa visat pa skarpa konflikter i Norrk&ping mellan Tex-
tilettan och oorganiserade textilarbetare av bada konen fran Estland.®* Jag
lutar dirfor emot att i alla fall tolka Hallstroms beréttelse, men kanske dven
de estniska kvinnornas berittelser, som utslag av normen om den manliga
industriarbetaren. Att det var en "han” som inte kunde vara kvar pa arbets-
platsen om "han” inte gick med i fackféreningen blir utifran en sidan seg
tankestruktur en sjilvklarhet i berittelserna, fastin dven kvinnor i realiteten
utsattes for avdelningens tuffare strategier. Konflikterna har konstruerats
som manliga i de sociala minnena om de férsta métena mellan svenska och
estniska arbetare.

De samtida anklagelserna om "balten-som-nazist” har ocksa satt djupa spar
i esternas minnen. En estnisk kvinna berittar att "i borjan si tinkte de att vi
var alla nazister”. De svenska arbetskamraternas tankegang var enligt estnis-
kan att de "som flydde fran ryssarna, de ir alla Hitlers kamrater”. Vidare be-
rittar hon att manga ester vid arbetsdagens borjan méttes av malade hakkors
pa sina arbetsplatser.® Nir jag under intervjun med Metsiar forst fragade
om hur han mindes sin férsta kontakt med fackforeningen i Olofstrém blev
rosten genast mycket upprord. Med eftertryck svarade han:

60. Sydéstra Sveriges Dagblad, 17/12 1945.

61. Horgby (1996).

62. Interviu med ett estniskt par, f. 1906 och 1910, 1984 (datum saknas), M 23648:17 (LUF). Se
dven, Merendi (1952) s. 95, som papekar att det inte hérde till ovanligheterna i Boras heller att "mangen
estnisk arbetare vid ankomsten till sitt arbete om morgnarna pa sin arbetsmaskin fann det med krita
skrivna ordet 'nazist”.
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Fackféreningen. Da maste jag forst sdga det, att nir vi kom hit, da blev
vi beskyllda fér allting. Att vivar med i tyska armén [...] Att vi gick med
frivilligt, men [sa var det inte utan] tyskarna tvingade ossatt gd med [...] Vi
forklarade inte krig till nadgon, utan det var forst ryssarna som kom, och
sen kom tyskarna och fick sla bort ryssarna. Och da kom vi i kldm, det
var bara att lyda.%

I Metsiirs berittelse blandas de egna erfarenheterna med vad som hint andra
landsmén. Tack vare sin ringa alder klarade han sig sjdlv undan mobilise-
ringen, men i berittelsen gor han dnda den kollektiva estniska erfarenheten
till sin egen ("vi”). I den estniska motberittelsen till forestillningen om "bal-
ten-som-nazist” framhalls de svenska arbetskamraternas oférstaelse, att de
inte forstod att esterna ("vi”) i manga fall var tvingsmobiliserade till de tyska
arméerna. Liksom Avasoo férklarar mangas ovilja att betala kontingenten med
aversionen mot kommunismen vill Metsdir i citatet undfly nazistanklagel-
serna med geopolitiska argument. Att férklara blir hir pa samma sitt som hos
Avasoo en del av motberittelsen.

Olika erfarenheter och sociala minnen — olika berdittelser

Moten mellan lokalbefolkningar och migranter kan vara timligen konflikt-
fyllda, bade pa grund av frimlingsfientlighet och upplevda arbetsmarknads-
hot. Relationen mellan svenska och estniska arbetare i Sverige efter andra
virldskriget dr ett exempel, vilket visats savil i tidigare forskning som i denna
uppsats. Jag har hir sirskilt undersokt hur etnicitet skapas i moten och gérs
relevant i en social vixelverkan, men ocksa hur identiteter och medvetanden
uppbyggda kring etnicitet/nation och klass intersektionerar. Ett grundlig-
gande forskningsproblem har varit hur grupper aktivt skiljer "vi” fran "de
andra”, framforallt undersdkt genom svenskars beriittelser om ester och
esters motberittelser om svenskar. Det relationella perspektivet har dirmed
varit centralt. En genomgaende tes har varit att de estniska virldskrigsflyk-
tingarnas erfarenheter och sociala minnen skilde sig ifran svenska arbetares
erfarenheter och sociala minnen. Dessa skillnader — menar jag — paverkade
de forsta métena och skall ses som en bakgrund till konflikterna. Att be-
trakta migrationer och dess konsekvenser relationellt, bade vad giller rela-
tionen mellan utvandrar- och invandraromraden och mellan migranter och

63. Intervju med Johan Metsdir, 18/10 2003. Mina kursiveringar.
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mainniskor i mottagande samhillen, bér alltid vara en vigledande princip i
migrationsforskningen.

Esterna kom till undersékningsorten Olofstrém for att férsdka bygga upp
ett nytt liv i det nya landet, fastdn det nog i manga fall var med en f&r-
hoppning om att en dag kunna atervinda till ett fritt Estland. Utifran den
synvinkeln dr det enkelt att férsta varfér manga av esterna — liksom andra
migranter i liknande situationer — sikert upplevde fackforeningsavgiften och
andra fackliga strivanden, som att kontrollera arbetsprocessen och halla nere
antalet dvertidstimmar, som onddiga utgifter och svarférstaeliga hinder. For
manga var industriarbetarkulturens normvirld ocksa nagot nytt. Martin Na-
rits, som hade varit jordbruksarbetare i hemlandet och som alltsa tillhorde
den minoritet som faktiskt hade arbetarbakgrund, hade exempelvis anda en
forestillning om att i Estland "hade vi inte nagra sidana fackforeningar, jag
visse inte ndgonting om dem”.% Ester med bakgrund i jordbruket saknade
tidigare erfarenheter av industriarbetarkultur, och dirmed vana vid de nor-
mer som omgirdade industriarbetet. Med tanke pa esternas klassbakgrunder
saknade nog en majoritet insikter i arbetarkulturen helt och hallet. Dirtill
kom erfarenheterna fran andra virldskriget och det sociala minnet om den
ryska fienden.

Den harda sovjetiska ockupationen av de baltiska staterna under andra
virldskrigets inledande skede hade gjort manga av flyktingarna till rabiata
antikommunister, vilket litt spillde over till en allmin antisocialism. Ett
konkret exempel pa hur den sovjetiska politiken under ockupationen kom
att paverka flyktingarnas agerande i Olofstrém ges av Albert Fatejev som
arbetade pa en punktsvetsavdelning dir dven en av fackforeningsaktivisterna
var anstilld:

Nir det skulle bli férstamajdemonstrationer sa han till mig att nu kommer
duvil dit. "Nej, det gor jag visst inte”, [svarade jag]. Jaghade blivit utkom-
menderad i Estland av kommunisterna, dir var man tvungen att ga.*

Foér svenska arbetare var férstamajdemonstrationer solidaritets- och styrke-
férevisningar. De var centrala uttryck fér arbetarkulturen. Genom tidigare

64. Intervju med Martin Narits, 6/5 2005. Organiseringsgraden i Estland fére andra virldskriget var
relativt lag. Ar 1939 var bara 16 000 av Estlands 60 ooo industriarbetare fackligt organiserade. Se brev
fran Johannes Mihkelson till Phillip Murray (Congress of Industrial Organisations) 13/2 1947, vol. 20,
Johannes Mihkelsons personarkiv (ARAB).

65. Intervju med Albert Fatejev, 5/11 2003.
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kollektiva erfarenheter ("man”) forknippade Fatejev didremot férstamajde-
monstrationer med kommunistiskt tvang. De egna erfarenheterna blandas
med andras i berittelsen i en sirskild foérstaelse av det férflutna som delas
av manga ester. Fatejevs uttalande dr ocksa dnnu ett exempel pa den vilja att
forklara som finns inlemmad i esternas motberittelser till svenskars berit-
telser om svarorganiserade ester.

[ intervjuerna med esterna i Olofstrém framkommer att det i synnerhet
var de "ildre” som var "mer negativt instillda nir det gillde att ga med i
fackforeningen”.®® De ester som har intervjuats till foreliggande undersok-
ning ir alla, med nagot undantag, fodda pa 1g20-talet, vilket betyder att de
endast var i tjugoarsaldern vid flykten 1944. Medeléldern bland esterna som
kom till Olofstrém var emellertid mycket hdgre: Upp emot 20 procent av
de estniska invandrarna som bosatte sig i Olofstrom mellan 1945 och 1947
var vid inflyttningstillfillet dldre 4n 45 ar, vilket betyder att de var foddda
pa 18go-talet eller tidigare. Dirutéver skall liggas en stor grupp som var
fodd decenniet direkt efter sekelskiftet 1900.7 Generellt torde dessa ha
utvecklat ett annat politiskt medvetande nir Sovjettrupperna 1940 besatte
de baltiska linderna én tjugotalisterna som da enbart var tonaringar. Detta
berodde bland annat ocksa pa att de allra dldsta d4ven hade egna erfaren-
heter av det sa kallade estlindska frihetskriget mot Réda armén i samband
med forsta virldskrigets slut och av det stindigt nirvarande hotet fran den
miktiga sovjetiska grannen i 6st under mellankrigstiden. Denna viktiga del
av Estlands historia hade de yngre esterna inga egna erfarenheter av. Upp-
levelser av kriget mot bolsjevikerna torde diremot ha grundlagt den ildre
generationens aversion mot Sovjet och kommunismen, vilken sedan stirktes
dn mer under andra virldskrigets vedermddor. A andra sidan delade sikert
ocksa stora delar av den yngre generationen det sociala minne enligt vilket
Sovjet var Estlands storsta fiende. Dessutom var det ju R6da arméns invasion
1944 som var den direkt utlésande faktorn bakom den stora flyktingvagen
den hosten. Det sovjetiska hotet och det kommunistiska tvanget var (och ér)
centrala och vedertagna sociala minnen bland esterna. Berittelser om hot
och tvang utgjorde viktiga bestandsdelar fér migrantgruppens formering och
sammanhallning som etnisk grupp i invandringssamhillet. Fér dem som inte
hade haft ett uttalat vinsterinriktat politiskt engagemang i hemlandet kunde

66. Intervju med Albert Fatejev, 12/8 2005.
67. Analysen av dldersstrukturen inom den estniska gruppen i Olofstrém bygger pa Olofstrém
Forsamlingsbok; Olofstrém Inflyttningslédngd, vol. All:1~12, Bl:1—2, Olofstréms kyrkoarkiv.
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ett medlemskap i en socialistisk fackférening i Sverige sikert te sig ganska
motbjudande efter dessa erfarenheter och traderade minnen.

Den till synes vaga linjen mellan en fackférenings mer radikala social-
demokratiska element och kommunistiska agitatorer kan fér de nyanlinda
flyktingarna (utan relevanta sprakkunskaper) ha varit svar att komma un-
derfund med. Fér ester som bérjade ta till sig av svenska medier kan de
politiska skillnaderna mellan & ena sidan socialdemokrater éver huvud taget
och kommunister 4 den andra ha suddats ut #n mer genom de borgerliga
tidningarnas massiva propaganda mot SAP:s socialiseringsinitiativ vid den
hér tiden. Som statsvetaren Leif Lewin papekar forsokte den borgerliga pres-
sen, i den hitska planhushallningsdebatt som f6ljde SAP:s efterkrigsprogram,
sitta likhetstecken mellan socialdemokrater och kommunister.% Nir fienden
i den borgerliga propagandan var den samma som esterna sjilva hade flytt
ifran torde det ha legat nira till hands att ta till sig av de skrivningar dir
socialdemokrater och kommunister pastods vara tva sidor av samma mynt.
Den borgerliga propagandan gick vil ihop med esternas sociala minne om
hotet fran Sovjet. I den estniska motberittelsen framstills den tvingande
fackféreningsfunktioniren pa ett sitt som ligger i linje med det estniska so-
ciala minnet om kommunistiskt tvang. Detta dr ocksa — vill jag papeka — ett
exempel pa att migrationer och dess konsekvenser alltid bor betraktas i ett
vidare samhillshistoriskt perspektiv.

Metallavdelningen i Olofstrém dr & andra sidan ett exempel pa hur en
lokal arbetarrérelseledning forsokte uppratthalla mycket annorlunda sociala
minnen hos en inhemsk arbetarbefolkning med berittelser om tuffa konflikter
med arbetsgivaren framstillda i heroiskt skimmer. Medan esternas motberit-
telser ofta cirkulerade kring det etniskt gemensamma, betonade fackféren-
ingen klassolidariteten. Manga olofstrémare hade ocksa personliga erfaren-
heter som skilde sig fran esternas. Den langa och upprivande verkstadskon-
flikten 1945 fanns férsk i minnet hos lokalbefolkningen nir de forsta esterna
anlinde. Likasa mindes med stérsta sannolikhet de flesta féretagsanstillda
arbetarna hindelserna kring en lokalt mycket omskriven sittstrejk 1938, som

68. Leif Lewin, Planhushdllningsdebatten (Stockholm 1967) s. 256—265. Om planhushéllningsmot-
standet (PHM), se dven Sven Anders Soderpalm, Direktdrsklubben: storindustrin i svensk politik under
1930- och 4o-talen (Stockholm 1976); Niklas Stenlas, Den inre kretsen: den svenska ekonomiska elitens
inflytande éver partipolitik och opinionsbildning 1940-1949 (Lund 1998). Se dven Lars Olsson, Gamla
typer och nya produktionsforhdllanden: om rationalisering och medbestimmande, dldrande och solidaritet
bland typografer i Sverige frdn slutet av 18oo-talet till omkring 1960 (Lund 1986) s. 196f., som hévdar att
den samlade borgerligheten kopplade den inrikespolitiska kampen till de utrikespolitiska motsittning-
arna i det kalla kriget som var under uppsegling.
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dven inkluderade vald mot en av foretagets tjinstemin.® Flera av de dldre
arbetarna torde dven ha varit med under den utdragna Olofstréomskonflikten
1915-1916.7° Kort sagt: férhallandet mellan fackféreningen och ledningen vid
SSAB hade under hela f&rsta halvan av 1goo-talet varit konfliktfyllt och var
det fortfarande med avseende pa motsittningarna kring makten dver arbetet
vid karossproduktionen.” Dérfér var det av hégsta vikt fér arbetarorganisa-
tionen att uppvisa en sammanhéllen fasad i métet med foretagets represen-
tanter. Mdten mellan migranter och lokalbefolkningar gar saledes bara att
forsta utifran ett djupare historiskt perspektiv. Oorganiserade arbetare var i
Olofstréom, liksom pa andra hall, ett arbetsmarknadshot, en spricka i muren
som inte kunde accepteras under nagra omstindigheter med tanke pa den his-
toriska bakgrunden. Organiseringsstrategierna var harda mot savil infédda
som invandrade arbetare som inte ville ga med i avdelningen. Sammanhall-
ningen inom den lokala arbetarklassen och den bryska behandlingen av de (f4)
som brét mot de vedertagna normerna var ju ocksa viktiga bestandsdelar i de
sociala minnen som fackféreningens ledning férsékte uppritthalla.

Bade direkta upplevelser av manifesta konflikter och berittelser om sadana
kan séledes sidgas ha stirkt Olofstromsarbetarnas inre enighet och motsats-
forhallande till arbetsgivaren. De invandrare fran Estland som inte hade
arbetarbakgrund hade andra livserfarenheter och sociala minnen med sig vid
flykten i jimforelse med de svenska arbetare som de métte. I Olofstrém till-
delades flertalet ester industriarbetarklassposition, men de hade ofta andra
klassbakgrunder. De hade dirmed inte upplevt klasskampen eller inkluderats
i sociala minnen kring kampen, pa samma sitt som det ildre, infédda arbe-
tarkollektivet i orten hade gjort, och de hade dirmed inte utvecklat samma
preferenser, virderingar och omvirldsperception som de svenska arbetarna.
Detta paverkade i sin tur vissa esters val att inte ansluta sig fackligt, och
dérfor passade inte esterna in i de sociala minnen som betonade enighet
inom arbetarklassen och solidaritet med fackforeningen. Stereotypt klassades
esterna som svarorganiserade.

Jag vill dock avslutningsvis understryka att det i realiteten bara var unge-
fir halva den estniska gruppen som fackféreningen verkligen hade problem

69. Denna sittstrejk fick exempelvis stort utrymme i den ovan diskuterade fackliga jubileumsskrif-
ten. Se Lundin (1956) s. 88f., 143-146.

70. Denna analyseras av Alf O. Johansson, Arbetarrédrelsen och taylorismen: Olofstrém 1895-1925:
en studie av verkstadsindustrin och arbetets organisering (Lund 1990).

71. Dessa motsittningar pa fabriksgolvet som féljde i sparen av foretagsledningens férsck att inten-
sifiera arbetet analyserar jag ndrmare i mitt pagaende avhandlingsarbete.
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med att organisera. Den andra halvan gick solidariskt med i organisationen
snart efter ankomsten till Olofstrém. Individuella identiteter och kollektiva
medvetande uppbyggda kring klasstillhérighet skar tvirs igenom den etniska
gruppen och skapade konflikter och grupperingar inom kollektivet. Men bade
i den samtida problembilden och i svenska efterhandsberittelser om ester

gloms dessa omstindigheter ofta bort.

Summary: Experiences and social memories, narratives and
counter-narratives: Meetings between Swedes and Estonians in
Olofstrém after 1945

This article investigates the meeting of Swedes and Estonians at a car factory
in the Swedish municipality Olofstrém after World War II. The primary aim is
to analyze Swedish and Estonian workers’ retrospective narratives about each
other. Apart from their different background, the social memories which Estonian
refugees brought with them to Sweden differed from the social memories of the
native-born workers and affected the outcomes of their meetings. The intervie-
wees determine their own social group membership in the narratives, thereby
constructing social boundaries, of a We and of the Other.

The article starts with a discussion of the social memories concerning the
historical relationship between the workers and the industrial management in
Olofstrém, which were promoted by labour leaders. The Estonians were not in-
cluded in these social memories and had no knowledge about them. Next some
areas of conflict in the relationship between Swedes and Estonians deemed to be
important by contemporaries are presented. Things perceived to be problematic
in the late 1940s and early 1950s are compared with the retrospective narratives
of both Swedes and Estonians. Finally, the article addresses the question how
social memories can change over time and how such changes can be discovered
in the narratives of the interviewees. The article ends with an analysis of the nar-
ratives in relation to the different background experiences and social memories
of Swedes and Estonians.

Keywords: Sweden, 20th century, Estonia, migration, experiences, social me-
mories, narratives, refugees, ethnicity, class, trade unions.
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