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Apotek som arbetsmarknad

Institutionell férdandring och feminisering av apotek i Sverige

Av Maria Stanfors & Klas Oberg

Lékemedel har i nuvarande form existerat i knappt hundra ar, men struktu-
ren kring likemedelsdistribution skapades for flera hundra ar sedan. Under
storre delen av sin langa historia var apoteken en méinnens sfir, men under
19oo-talet kom apoteken att feminiseras. Till skillnad fran méanga andra
professioner som genomgick samma process sa feminiserades dven, under
seklets senare del, sjdlva chefskapet for apoteken. Denna aspekt gor det in-
tressant att studera feminiseringen av de svenska apoteken och diskutera de
historiska rétterna samt orsakerna till denna forindringsprocess som har gt
rum parallellt med institutionell férindring rérande distribution och pro-
duktion av likemedel.

I denna artikel beskriver vi feminiseringen av apoteksniringen i Sverige
under rgoo-talet och analyserar bakomliggande faktorer av ekonomisk och
institutionell savdl som kulturell karaktir till denna férandringsprocess. Var
utgangspunkt ir att det finns ett samband mellan det institutionella ramverk
som omgirdat det svenska apoteksvisendet och feminiseringen men att det
ocksa finns ekonomiska férklaringar till feminiseringen som har att géra med
forandrade incitament, framviixten av alternativa arbetsmarknader och for-
andrade mojligheter for kvinnor att sdka sig till apotek som delarbetsmark-
nad. Som underlag anvinds dels kvantitativa uppgifter fran olika statistikkal-
lor. Dessa har limnat tidsserier 6ver antal studerande vid apotekarutbild-
ningen, 6ver antal individer tillhérande olika personalkategorier samt &ver
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16ner. Dels anvinds ocksa kvalitativa uppgifter himtade fran artiklar, forfatt-
ningar och férordningar, kommittébetinkanden och statliga utredningar.

Vi inleder med en historisk bakgrundsteckning som gar langt tillbaka i
tiden, men artikelns fokus 4r pa perioden 1928-2000. Ar 1928 tilldelades
Agnes Hildegard Arvidson som férsta kvinna i Sverige privilegiebrev for
apoteksinnehav. Det fanns redan utbildade kvinnliga apotekare eftersom
kvinnor ar 18go hade fatt tilltride till apotekarutbildningen vid Karolinska
institutet. Kvinnor hade undantagsvis varit apoteksinnehavare dven tidigare
eftersom de kunnat érva sin makes privilegium och pa sa sitt fortsitta drif-
ten. Men fran och med ar 1928 blev yrkesutdvandet ett privilegium som dven
kvinnor kunde tilldelas och ett arbetsmarknadsomrade éppnades vilket lade
grunden till en férindrad kénskodning av apotekaryrket.

Historisk bakgrund

Det forsta apoteket i Sverige iordningstilldes at Gustav Vasa pa Stockholms
slott med uppgift att tillgodose kungligheternas behov av likemedel och s6t-
saker. Apoteksvisendet i Sverige var under 1500-talet outvecklat och svagt.
Tillgéingligt for en begrinsad allminhet blev det forst ar 1575 da en del av
slottsapoteket flyttades till Stortorget frimst med anledning av aterkom-
mande pestepidemier och for att lagret riskerade att férfaras. Gradvis intro-
ducerades kemiska likemedel, vilka successivt kompletterade och ersatte
traditionell 6rtmedicin. Antalet likemedel 6kade under 1600-talet, i huvud-
sak under oreglerade former.* Som en respons pa bland annat denna utveck-
ling stiftades Collegium Medicum ar 1663, vilket var en forsta organisering
av det svenska medicinalvisendet. Dess uppgift var att reglera yrkesutdvan-
det bland likare och &vrig medicinpersonal, att mdojliggora lakarvard for all-
minheten samt att kontrollera handeln med gifter, det vill siga likemedel.
Collegium Medicum ersattes 1813 av Sundhetskollegiet och senare av Medici-
nalstyrelsen (1877).3 Ar 1913 tillkom Aporeksvarustadgan som innebar

1. Ar 1635 bestimdes att apoteken arligen skulle kontrolleras av likare, en bestimmelse som kan ses
som en begrinsning av apotekarnas autonomi och som en indikation pa att man litade mer pa likarnas
omddme dn pa apotekarnas vad giller skdtseln av ett apotek. En orsak till detta kan ha varit apotekarnas
kommersiella egenintressen. Fér en inblick i férhallandena under 1600-talet, se Timoleon Wistrand, Om
Stockholms apotekares privilegier: upplysningar i fragan om apoteket Markattans flyttning, Stockholm
1862.

2. Christina Claesson, Apotekaryrket i fordndring: en socialfarmaceutisk studie av apotekarnas yr-
kesutveckling och professionella status, Uppsala 1989; Klas Oberg, Pharmacy regulation in Sweden: a new
institutional economic perspective, Stockholm 2003.

3. Apotekskommittén, Betdnkande och forslag avgivet av Kungl. Maj:t den 23 september 1912 till-
satta kommittén for apoteksvéisendets i riket ordnande vid 1920 drs utgdng, Stockholm 1920.
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drastiskt forindrade forhillanden for den existerande apotekarorganisatio-
nen i det att industriell framstillning av likemedel tillsits.4

Apotekarorganisationen

Organiseringen av apotekarverksamheten skedde pa statligt initiativ genom
privilegiebrev. I och med sitt privilegiebrev erhéll apotekaren monopol pa
savil tillverkning som distribution av likemedel. Som yrkesgrupp kunde
apotekare alltsa betraktas som bade hantverkare och handelsmin. Privilegiet
innebar att apotekarna fick en ekonomisk monopolvinst samtidigt som kon-
sumenterna garanterades en viss kvalitet.> Med tiden forandrades likemedels-
produktionen och produkternas kvalitet forbittrades och homogeniserades.
De ekonomiska vinstargumenten for att skapa ett likemedelsmonopol ersat-
tes med tiden av férdelningspolitiska argument.

Redan fran bérjan forsokte Collegium Medicum att styra apotekarna och
genom medicinalordningarna fick det en officiellt 6verordnad roll. Tidigare
hade lakare haft en viss kontroll éver apotekarna i det att de genom visitation
kontrollerade apoteken men denna &vergick till Collegium Medicum, som
ocksa arbetade fram en farmakopé, en officiell handbok om behandling, be-
redning och prissittning av likemedel.® Apotekarna var alltsa dvervakade av
staten i sin professionella yrkesutévning. Som reaktion pa detta bildades
Apotekaresocieteten ar 1778 for bevakning av apotekarnas rittigheter och
skyldigheter. Till en bérjan organiserade Apotekaresocieteten endast huvud-
stadens apotekare, men fran och med 1831 kunde 4ven apotekare i landsor-
ten bli medlemmar och sex ar senare blev det obligatoriskt for alla apoteksin-
nehavare att betala medlemsavgift till societeten. Obligatoriet stirkte med
all sikerhet apotekarnas stillning gentemot motparterna.’

Apoteksinnehavet som privilegium
Apoteksinnehav var sedan 1575 ett privilegium och innebar tillatelse att
driva apotek som administrativ och distribuerande enhet samt att producera

4. Kungl. Maj:ts Nddiga apoteksvarustadga (SFS 1913:308).

5. Klas Oberg, Contracting for Pharmaceuticals — Sweden, 1575-1698, Lund 1998.

6. Ar 1698 beslutade Kungl. Maj:t om en riksfarmakopé som alla apotekare i Sverige férpliktades att
folja. Kungl. Maj:ts nddige resolution och forklaring angdende ndgra mahl betrdffande Collegium Medi-
cum, Apothekare Societeten och Barberare Embetet gifwen Stockholm den 1 augusti 1698, Stockholm 1698;
Kungl. Maj:ts i ndder utgifne sidste medicinal-ordningar af trycket utgangne dhr 1699, Stockholm 1699.

7. Wolfram Kock, Medicinalvéisendet i Sverige 18131962, Stockholm 1963; Klas Oberg, Svensk li-
kemedelsfiorsirining ur ett ekonomisk-historiskt perspektiv, IHE Arbetsrapport 1996:1, Lund 1996.
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likemedel.® Privilegiebreven kunde emellertid siljas och #rvas, vilket orsaka-
de osiikerhet och problem savil som spekulation. Ar 1873 blev privilegierna
personliga — med samma rittigheter som férut, fast utan mojlighet att férsil-
jas.® Reformen innebar en kvalitetssikring och ett sidkerstillande av apoteks-
innehavarnas kompetens samtidigt som statens inflytande dver apoteksvisen-
det dkade.

1913 ars Apoteksvarustadga innebar drastiskt forandrade forhallanden
for apotekarorganisationen da industriell framstillning av likemedel tillits
och apotekarna didrmed forlorade sitt produktionsmonopol. Produktion och
distribution, som tidigare legat under samma tak, sirades nu och apotekens
tid som dominerande likemedelsproducenter bérjade ga mot sitt slut. Ut-
vecklingen gick snabbt nir vil de industriproducerade likemedlen fick sitt
genombrott. Ar 1935 producerades ungefir 6o procent av virdet av alla for-
salda likemedel i Sverige pa apotek men i slutet av 1950-talet motsvarade
industriproduktionen nistan 70 procent av virdet av likemedelsférsiljning-
en. Ar 1975 dominerade industriproducerade likemedel totalt da virdet av
apoteksproducerade likemedel var nere pa tre procent och har sa férblivit.
En liknande utveckling kan dven observeras internationellt med en stor andel
apoteksproducerade likemedel i bérjan av 1goo-talet som gradvis under se-
klet tringdes undan av industriproducerade likemedel.*

Likemedelsproduktionen féridndrades alltsa grundligt, fran hantverk till
industriproduktion, under nagra decennier pa 1goo-talet. Apotekarna for-
sokte motverka denna utveckling genom att, inom ramen foér Apotekets
Composita (ACQO), bilda gemensamma distriktslaboratorier och motverka
den gradvisa forskjutningen mot industrin. Utvecklingen mot standardfér-
packade farmaceutiska specialiteter och storskalig industriell produktion
kunde dock inte hindras.

Apoteksinnehavet som privilegium férindrades ocksa under 1goo-talets
forsta artionden genom att apoteken utvecklades fran enskilda féretag,

8. Karl Ahlberg, Den svenska farmaciens historia, Stockholm 19o8.

9. Apotekaresocieteten hade 1864 tagit fasta pa ett férslag som innebar en langsam férindring och
man undvek dérmed att ta stéllning till fragan om eventuell ekonomisk kompensation. De séljbara privi-
legierna avskaffades 1873 (SFS 1873:55). En del vann och andra férlorade pé reformen. Innehavarna av
l6nsamma apotek ville ha kvar privilegiernas séljbarhet medan ménga apotekare i landsorten samt obe-
fordrade farmaceuter féresprakade ett system med personliga i stillet fér siljbara privilegier. I och med
reformen blev lamplighet och skicklighet definitivt viktigare &n privat formdgenhet. Emellertid kunde de
personliga privilegierna arrenderas ut.

10. Deborah A. Savage, "The professions in theory and history: the case of pharmacy”, Business and
economic history 1994:2, s. 130-160; Oberg 1996.
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drivna av sjilvstindiga entreprenérer, till kollektiv. Kollektivisering var initi-
alt ett sitt att stidrka apotekarnas stillning gentemot motparterna, men pa
1930-talet kom statliga initiativ om jimnare férdelning av apotekens avkast-
ning (1931) samt omférdelande atgirder till forman for mindre barkraftiga
apotek (1936). Detta innebar att apotekets ekonomi inte skulle vara avgo-
rande for dess geografiska lokalisering eftersom alla ménniskor ju ir i behov
av likemedel. Beslutet var en bérjan till kollektivisering och socialisering av
de privata apoteken. Skilen var savil foretagsekonomiska som férdelningspo-
litiska och malsittningen var att ge god tillgang till apotek och likemedel for
hela befolkningen. Detta foriandrade apoteksinnehavet i grunden.

[ samband med Apoteksbolagets bildande ar 1970 forstatligades apotekar-
kollektivet. Omstillningen innebar en férindring fran privat féretagande till
statlig regi och apoteksinnehavaren gick fran att ha varit egenféretagare till
att bli apotekschef och statligt anstilld liksom apotekets &vriga personal.™
Man kan i en historisk tillbakablick se att Apoteksbolagets bildande egentli-
gen innebar ett faktiskt genomférande av en organisationsférandring av apo-

teksvisendet som i princip hade varit pa gang under hela 1goo-talet.

Apotekarutbildningen

De forsta apotekarna i Sverige kom fran Tyskland eftersom Sverige pa 1500-
talet var ett land med fa utbildade personer. Den férste svenske apotekaren,
Anders Mansson, erhéll sitt privilegium 1649. Ar 1688 formaliserades kom-
petenskraven for att fa driva apotek. Medicinalordningarna faststillde regler
om apotekarutbildningen genom att ge ritt och majlighet for apotekare att
anstilla sa kallade ldrgossar. Fran och med ar 169g skulle Collegium Medicum
kontrollera examinationen av apotekare. Apotekarutbildningen dgde rum pa
apotek och var till 6vervigande del praktisk. Det var alltsa mer fraga om att
ldra sig ett hantverk dn att fa en formell kunskapsbas men detta kan man sidga
lag vil i linje med apotekaryrkets uppgifter, som liksom produktion och
distribution i huvudsak var kommersiella. I initialskedet var kraven laga for
att accepteras som lirgosse men de hojdes efter hand och kom till exempel
att omfatta "gott rykte” och "kunskaper i latin”.*?

1. Lennart Isacson & Magnus Ostensson, "Apotekens avgiftssystem”, i Apotekaresocieteten, Svensk
farmaci under rgoo-talet, Stockholm 1999.

12. Stig Ekstrém & Bengt Danielsson, Den farmaceutiska utbildningens historia i Sverige, Uppsala
1087.
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Under 1700-talet formaliserades apotekarutbildningen med exempelvis
obligatorisk botanikundervisning och examenstvang. Samtidigt utvidgade
apotekarna sin yrkesverksamhet genom intride pa lasaretten och de fick
storre inflytande 6ver hur arbetsuppgifterna faktiskt skulle utféras. 1799 ars
Apotekarreglemente innebar att apotekarutbildningen reglerades och blev
statligt sanktionerad om #n inte akademiskt utformad.™ Utbildningen blev
obligatorisk fér utdvandet av apotekaryrket. Reglementet innebar ocksa att
kunskapsfordringarna skirptes och ett par decennier in pa 18oo-talet mot-
svarade lirgossarnas pensum ett ars gymnasiestudier.” Regionala skillnader
och brister i utbildningens kvalitet gjorde att utbildningen reglerades ytter-
ligare ar 1819 och att den liroanstalt som senare blev Farmaceutiska institu-
tet grundades ar 1837.%5 Institutet saknade emellertid examinationsritt —
den lag fortfarande hos Collegium Medicum och Karolinska institutet.’® An-
tagning till utbildningen férutsatte att studenterna hade praktiserat pa apo-
tek innan de deltog i de teoretiska studierna, men utbildningen var nu kraf-
tigt formaliserad och savil intrideskrav som kunskapskrav skirptes gradvis
dver tid och i slutet av 18o0-talet var mogenhetsexamen ett krav och har sa
forblivit.”7 Ar 1929 avskaffades de sista formella hindren fér kvinnliga stu-
denter vid Farmaceutiska institutet och gradvis 6kade kvinnorna sitt delta-
gande i utbildningen under 1goo-talet sa att utbildningen tidigt blev en vad
vi i dag kallar jamstilld utbildning med en férdelning av minst 40 procent av
underrepresenterat kon, i det hir fallet kvinnor. Under andra halvan av 19oo-
talet fortsatte feminiseringen av apotekarutbildningen och fran och med
1971 har kvinnor utgjort mer én hilften av alla examinerade (se figur 1).

Kén och kompetens inom apoteksviirlden
Generellt kan man siga att allt som rérde apotekarnas utbildning och for-

mella kompetens enbart avsiag min fram till slutet av 1800-talet. Formella

13. Kungl. Maj:ts nddiga reglemente fir apothekare och dem som med apothekarekonstens ldrande och
utdfning sig wilja befatta, Stockholm 1799.

14. Claesson 1989; Ekstrém & Danielsson 1987; Oberg 1996.

15. Det férekom emellertid regionala skillnader mellan storstad och landsbygd avseende utbildning
och kompetens. Noteringar férekommer om tillfredsstiillande teoretisk undervisning i Stockholm och
universitetsstidderna. Se Claesson 1989, s. 61.

16. Karolinska institutet fick examinationsritt ar 1819; Kungl. Maj:ts fornyade ndadiga reglemente af
d. 11 aug. 1819 for apothekare och dem som med apothekare-konstens lirande och utifning sig vilja be-
fatta, Stockholm 1819. Farmaceutiska institutet &vertog 1867 Karolinska institutets ritt att examinera
apotekare och dvergick fran att ha varit en apotekarinrittning till att bli ett statligt institut ar 1881;
Ekstrém & Danielsson 1987.

17. Ndrmare bestdmt 1895; se Ekstrém & Danielsson 1987.
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Figur 1. Antal apotekarexamina och andel kvinnor 1936—2000
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Killa: Statistiska centralbyran, Statistiska Meddelanden U, Statistiska centralbyran, Statistiska Meddelan-
den UF; Statistiska centralbyran, Utbildningsstatistisk arsbok. Samtliga volymer, olika argangar, 16pande.

hinder f6r savil utbildning som yrkesutévning, bland annat i form av Apote-
karreglementet, hindrade kvinnor fran att ta sig in pa apoteken men det fanns
dven informella hinder i form av negativa attityder och férdomar gentemot
kvinnor som yrkesaktiva och som apoteksanstilllda. Framfor allt var det till-
redningen av likemedel som ansags krdva mer kraft och disciplin &n vad
kvinnor i gemen antogs besitta. Ett debattinlidgg nimner bland annat att like-
medelsproduktionen inte var att likna vid matlagning och ’stétning i
koksmortlar” utan var betydligt mer kraftfordrande. De kvinnor som méjli-
gen besatt dessa krafter tillhérde samhillets ligre klasser och hade dirmed
inte tillrickligt med formell utbildning. Dessutom anségs det stérande med
kvinnor pa apotek eftersom de kunde distrahera manliga kollegor och kriva
en artighet som inkriktade pa arbetet.”® Ar 18go ansdkte tre flickor om att
bli antagna som apotekselever och sa linge de formella kunskapsfordringarna

18. Ett antal artiklar och debattinligg i dagstidningar och populdrpress fran perioden 1885-1895
vittnar om detta. Citatet dr hdmtat fran "Tankar angdende qvinnas anstillning pa apotek”, Svenska
Dagbladet 15/11 1890.
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uppfylldes fanns det inget att erinra mot. Strax direfter stipulerades att
kvinnor sivil som min skulle kunna antas som elever pa apotek efter genom-
gangna kunskapsprov pa allmint liroverk.” De flickor som kan sidgas ha
dppnat dorren till apoteken fér kvinnor avbrot sina studier, varfor tidigare
nimnda Agnes Hildegard Arvidson blev Sveriges forsta kvinnliga apotekare
da hon ar 1897 avlade apotekarexamen och sedermera fick apotekarprivile-
giet i Norsjo.>°

En bra bit in pa 1goo-talet var utbildning nagot exklusivt och férbehéllet
en fatalig elit. Hogre utbildning var ofta forknippat med hoga inkomster, so-
cial status och makt och diarmed starkt knuten till savil kon som social klass.
1goo-talet innebar emellertid bade utbildningsexpansion (det vill séiga fler i
utbildning) och utbildningsinflation (det vill siga fler pa hogre nivaer i utbild-
ningssystemet).?* Detta giller for bide min och kvinnor fast relativt sett mer
for kvinnor, som var underrepresenterade i utbildning vid seklets bérjan.

Som vi ser i figur 1 sa géller ménstret med utbildningsexpansion dven for
den farmaceutiska utbildningen. Utbildningen vid Farmaceutiska institutet
borjade expandera i bérjan av 1goo-talet och var da organiserad i tva etapper
da man efter etapp ett blev farmacie kandidat, vilket f6ljdes av praktik pa
apotek. Dirpa foljde etapp tva med apotekarexamen som mal. Antalet kvin-
nor var redan under tidigt 1goo-tal nira hilften av de studerande pa den
forsta etappen men kvinnor stannade ofta vid farmacie kandidat och fort-
satte inte i samma utstrickning som min till apotekarexamen. Utbildnings-
expansionen var ett svar pa en dkad efterfragan pa farmaceutisk kompetens
och kan ha gatt lite fér snabbt eftersom man under 1g20-talet uppfattade en
del problem vad giller bade elever och utbildning.?* Problemen uppfattades

19. Kunskapsprov kunde dock inte avliggas vid flickskola eftersom dessa inte gav samma kompetens
som allminna ldroverk. Det var dock en vanligt férekommande skolform fér flickor som studerade mer
an folkskola; Kungl. Maj:ts nddiga kungorelse d. 12 juni 1891 ang. ritt for quinna att vinna anstdllning d
apotek (SFS 1891:31); Kungl. Maj:ts nddiga kungorelse d. 12 Maj 1892 ang. néirmare bestdémmelser ri-
rande den provning som quinna hvilken énskar vinna intréde sdasom elev d apotek md vid allmdnt ldroverk
undergd, Stockholm 1892; Statistiska centralbyran, Elever i icke-obligatoriska skolor 186 4~1970, Prome-
morior fran SCB 1977:11, Stockholm 1977.

20. Arvidson var alltsa den férsta kvinnan som blev apoteksinnehavare i egen kraft eftersom tidigare
hade dnkor kunnat éverta sina avlidna makars privilegier de jure men utan att de facto verta driften da
denna var kopplad till olika kompetenskrav.

21. Se t.ex. Maria Stanfors, Education, labor force participation and changing fertility patterns: a
study of women and socioeconomic change in twentieth century Sweden, Stockholm 2003.

22. Bland annat hade ar 1914 inférts en temporir forindring i kunskapsfordringar i det att gymna-
sister uppflyttade till tredje ring kunde fa anstillning som apoteksbitride och rikna denna tjinst som
elevtid.
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som sa allvarliga att Apotekaresocieteten ar 1924 varnade samtliga apoteks-
forestandare for att ge en alltfér ensidig utbildning samt patalade deras an-
svar att utbilda kvalificerade apotekare.®s Samma ar tillsattes en kommitté
for att utreda utbildningen. Kommittén kom féljande ar med ett utlatande
som stéllde nya krav pa utbildningen men som ocksa visade att kvinnornas
nirvaro var problematisk fér professionen.? Utifran ett modernt kdnsteore-
tiskt perspektiv?s dr det tydligt att kvinnornas intride i apotekaryrket2®
storde existerande konsordning och kulturella koder avseende maskulinitet
och feminitet i apoteksorganisationen, som, i likhet med alla andra organisa-
tioner, var starkt kénad.?” Ett uttryck for detta dr att en grupp har férdelar
framfor en annan grupp pa basis av kon och att denna grupp ocksa kan utéva
kontroll 6ver, ibland rentav exploatera den andra gruppen, samt skapa me-

23. Ekstrém & Danielsson 1987, s.103.

24. "Betiinkande avgivet av kommitterade fér utredning angdende elevutbildningen”, Svensk Farma-
ceutisk Tidskrift 1927:32.

25. Med ett kdnsperspektiv menar vi i féreliggande arbete att betydelsen av kén i apotekarorganisa-
tionen beskrivs, tolkas och problematiseras. Vi fokuserar dirmed vara fragestillningar pa kén men for
ocksé in kon i beskrivningar och tolkningar av andra aspekter av apotekarorganisationens féréndring. Vad
giller anvindandet av begreppen kdn och genus sa forekommer en diskussion om vilket begrepp som skall
anvindas och vilka distinktioner som kan goras dem emellan. Hér har vi valt att anvinda begreppen om-
vixlande men begreppet kén anvinds i nagot vidare bemirkelse dn enbart som referens till mdn och
kvinnor. Begreppet genus anviinds som referens till manligt och kvinnligt som socialt konstruerade me-
ningsskapande kategorier. For att forsta feminiseringen inom apotekarorganisationen maste vi ta hinsyn
till betydelsen av savil kén som genus och hur det senare strukturerat meningsskapandet inom apotekar-
yrket. Se Cynthia Cockburn, Machinery of dominance: women, men and technological know-how, London
1985; Maud Eduards & Ulla Manns "Om genus och genussystem”, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1987:4, s.
29—41; Cynthia Fuchs Epstein, Deceptive distinctions: sex, gender, and the social order, New York 1988;
Yvonne Hirdman "Genussystemet: reflexioner kring kvinnors sociala underordning”, Kvinnovetenskaplig
tidskrift 1988:3, s. 49-63; Joan Wallace Scott, Gender and the politics of history, New York 1988.

26. For konsteoretiska analyser av medicinprofessioner, se Harriet Bradley, Men's work, women's
work, Minneapolis 1989; Celia Davies, Gender and the professional predicament in nursing, Buckingham
1995; Rosemary Pringle, Sex and medicine: gender, power and authority in the medical profession, Cam-
bridge 1998; Delese Wear, Privilege in the medical academy: a feminist examines gender, race and power,
New York 1997. Fér studier av apotekarkaren utifran ett kénsperspektiv, se Metta L. Henderson,
American women pharmacists: contributions to the profession, Binghamton 2002; Polly A. Phipps "Indus-
trial and occupational change in pharmacy: prescription for feminization”, i Barbara F. Reskin & Patri-
cia A. Roos (red.), Job queues, gender queues, Philadelphia 19g9o; Marvin D. Shepherd & Kenneth W. Kirk,
"Men and women as pharmacy managers”, American journal of hospital pharmacy 1981:38, s. 1463-1466;
Marvin D. Shepherd & Kenneth W. Kirk, "Analysis of pharmacy practice of men and women pharmacy
graduates”, Contemporary pharmacy practice 1982:5, s. 189-197.

27. Detta ir ett svenskt uttryck vilket avser att motsvara den engelska termen "gendered”, som ir ett
vedertaget begrepp i kénsteoretisk litteratur och som sitter fokus pa sociala processer och historisk
forindring i vilka kén/genus ir centralt. Vi kan dirmed fanga hur t. ex. strukturella férhallanden eller
medvetenhet har uppstatt, uppritthallits och féridndrats och pa vilket sitt genus har medverkat i dessa
processer.
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ning och betydelse i arbetet och i grunden forma yrkesgruppens identitet.? I
kommitténs utlatande finner vi en miingd exempel pa detta. De antagnings-
grunder som hart kritiserades och som anséags ha lett till problem kldddes i

nidmnda utlatande i kvinnliga termer:

Kommitterade anse, att rekryteringen tenderat till karens dverrekrytering
med kvinnor. Detta forhallande hotar att rubba den kontinuitet i yrkets
utveckling, som #r den nddvindiga férutsittningen for att dven i framti-
den halla apotekaryrket pa den standpunkt, det for niarvarande intager i
vart land.>

Utredningen kom i en period dé konsrelationerna, generellt sett, var i férind-
ring i det svenska samhillet och var som yttring inte unik utan snarare typisk
for en period under omvandlingstryck.3 Den ckade representationen av kvin-
nor stoérde inte bara utbildningen utan dven professionens sjilvbild i vilken
kén/genus alltid dr centralt. Fler kvinnor i utbildning och i yrket synliggjorde
skillnader mellan kvinnor och min, bland annat avseende livscykelménster
men ocksa avseende de sociala normer som fanns fér kvinnors och mins pas-
sande roller:

Erfarenheten visar, att ett mycket stort antal av de kvinnor, som rekrytera
karen, snart, pa grund av giftermal eller av andra orsaker, limna yrket. De
trygga forhallanden, som yrket numera erbjuder sina tjinstinnehavare,
berittiga emellertid till, att man av dessa utévare fordra, att de dgna sig at
yrket med ett bestaende intresse.3'

Ett samtida typiskt kvinnligt beteende, ndmligen att limna yrkeslivet i sam-
band med giftermal och familjebildning, anségs oseriést och diskvalificerade
alltsa kvinnor fran det professionella yrkesutévandet. Inte ndgonstans nimns
det att arbetsgivare med laglig ritt vid denna tid kunde avskeda kvinnor i
samband med giftermal eller graviditet. Den manliga normen var édven tydlig

da pastaenden som “Yrkets i flera avseenden egenartade natur pafordrar

28. Joan Acker, "Hierarchies, jobs, bodies: a theory of gendered organisations”, Gender & Society
1990:4, s. 146; Dorothy Smith, The everyday world as problematic: a feminist sociology, Boston 1987.

29. "Betiinkande [...]", Svensk Farmaceutisk Tidskrift 1927:32.

30. Se Hirdman 1988; Stanfors 2003; Ulla Wikander, "Periodiseringen av kapitalismen — med kvin-
not”, Arbetarhistoria 1989:51,s. 6-11.

31. "Betéinkande [..]", Svensk Farmaceutisk Tidskrift 1927:32.
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Figur 2. Antal farmacie kandidat-/receptarieexamina och andel kvinnor 1936—
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den UF, Statistiska centralbyran, Utbildningsstatistisk arsbok. Samtliga volymer, olika argangar, 16pande.

tillracklig tillgdng pa manliga tjinsteutdvare” var aterkommande.3* Apote-
karyrkets maskulinitet bekriftades ocksa av kraven pa fysisk styrka och dis-
ciplin i laboratoriet, men ocksa genom pastaenden om att allmdnheten 6ns-
kade mota manlig personal vid apoteksdisken och att apoteksinnehavare med
kvinnliga apoteksanstillda riskerade att forlora kunder.33

Ar 1929 éverférdes antagningen till apotekarutbildningen till Sveriges
apotekarférbunds verkstillande utskott. Antagningskraven skirptes och nu

32. "Betiinkande [..]", Svensk Farmaceutisk Tidskrift 1927:32.

33. Den diskrimineringsteori som formulerades av Gary Becker i The economics of discrimination,
Chicago 1957, forklarar diskriminering som att en grupp far en simre stillning pa arbetsmarknaden &n
andra utan att det foreligger nagra skillnader i produktivitet. Diskrimineringen bygger pa preferenser
eller "smak” for att arbeta tillsammans med eller ha som anstllda personer fran en viss grupp, men dven
kunddiskriminering finns med som en modell vilken innebir att vissa grupper har en preferens for att
erhalla tjéinster av en viss grupp. Cynthia Fuchs Epstein visar bland annat pa detta fenomen i en modern
amerikansk kontext i Women in law, New York 1981.
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fordrades studentexamen i vissa &mnen,* men nagon begrinsning av antalet
kvinnliga elever blev det inte. Till viss del kan det férklaras av att den man-
liga normen inom apoteksorganisationen hade borjat ifragasittas i samband
med en nagot dkad jamstilldhet i det svenska samhillet. En viktigare férkla-
ring dr nog att det pa landets allt fler apotek borjat uppsta ett stort behov av
framfor allt lagre utbildad farmaceutisk personal, vilken ju i stor utstrick-
ning utgjordes av kvinnor vid den hir tiden. Ldsningen blev en expansion av
antalet studieplatser och en omorganisering av den farmaceutiska utbild-
ningen som differentierades betriffande antagning, dels till en arlig kandi-
datkurs, dels till en vartannat ar aterkommande apotekarkurs.3s Denna for-
andring aterspeglas tydligt i figur 1. Det framgar ocksa att medan antalet
examinationer varierade kraftigt ar fran 4r, si 6kade andelen kvinnliga exa-
minerade apotekare stadigt 6ver tid. Studerar man motsvarande utveckling
vad giller farmacie kandidat- eller receptarieutbildningen (figur 2) si ser
man att variationerna var mindre och att andelen kvinnor foljde antalet exa-
mina, vilket indikerar ett stort inslag av kvinnor redan 1936.

Fram till 1945 hade apotekar- och farmacie kandidat-/receptarieutbild-
ningarna ungefir lika manga nyborjare men olika konsférdelning da de senare
tidigt dominerades av kvinnor. I likhet med radande kénsordning inom ut-
bildningsvisendet i stort dominerade kvinnorna den utbildning som var
mindre omfattande, som hade ligre kunskapsfordringar och som ledde till de
lagre tjansterna pa apotek.3® Som farmacie kandidat/receptarie kunde man
inte bli apoteksinnehavare, men det fanns moijlighet att bli férestandare for
en apoteksfilial och pa sa sitt gora karriir. Emellertid var forestandaren un-
derordnad en apoteksinnehavare och hade varken samma 16n eller status.
Apoteken som delarbetsmarknad speglade alltsa radande ordning pa arbets-
marknaden i stort.

Efterfragan pa lagre utbildad farmaceutisk personal, som tagit fart under
1930-talet, fortsatte att 6ka dven efter andra virldskriget, d4 antalet apoteks-
inrdttningar savil som virdet av apotekens omsittning 6kade. Dirfor skedde
dven en expansion inom farmacie kandidat-/receptarieutbildningen — redan

34. Denna studentexamen skulle omfatta godkint betyg i biologi, fysik, matematik och kemi.

35. Formellt sett delades utbildningen vid Farmaceutiska institutet upp pa tva linjer, en apotekar-
linje och en receptarielinje, ar 1952 (SFS 1952:587). I och med denna uppdelning etablerades ytterligare
en differentiering mellan receptarie och apotekare eftersom antagningen till respektive linje hade olika
forkunskapskrav.

36. Stanfors 2003, kap. 6.
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ar 1950 var den dubbelt si stor som apotekarutbildningen. Sa langt den
kénsuppdelade statistiken tillater ser vi, férutom under en period under
1g70-talet, en nirapa total kvinnodominans pa receptarieutbildningen
medan apotekarutbildningen under lingre tid rekryterade fler mén &n kvin-
nor. Feminiseringen av apotekarutbildningen bérjade efter 1945 och kring ar
1960 rekryterades en tredjedel kvinnor och tva tredjedelar min till utbild-
ningen, vilket utjimnades ytterligare under de féljande tio aren till hilften
kvinnor och hilften min. Under 1g70-talet feminiserades apotekar-
utbildningen ytterligare och kvinnorna kom att dominera. 1977 ars utbild-
ningsplan #ndrade varken utbildningens forkunskapskrav eller tidsomfang
och inte heller innebar 1977 ars hégskolereform nagra férindringar fér apo-
tekarutbildningen, som sedan linge var en hogskoleutbildning.3” Diremot
hade elevsammansittningen foérindrats da allt fler kvinnor under 1goo-talet
hade strémmat till. Under perioden 1970—2000 dominerades savil apotekar-
som receptarieutbildningarna av kvinnor vad giller bade nybérjarrekrytering
och avlagda examina.

Vad berodde dessa foriandringar pa? Naturligtvis var det avgdrande att
formella hinder for kvinnor att delta i den farmaceutiska utbildningen un-
danrsjdes. Men det var ocksa betydelsefullt att informella hinder, sisom ne-
gativa attityder till och allminna stereotypa uppfattningar om kvinnor, férlo-
rade fiste — nagot som exempelvis manifesterades i att man valde att bortse
fran utlatandet fran 1925 ars kommitté. Det blev alltsd mindre av ett hinder
att vara kvinna for att arbeta pa apotek. Arbetet pa apotek hade ocksa for-
andrats till sin karaktir da det tidigare anférda tunga och disciplinirt kri-
vande arbetet med likemedelstillredning hade forflyttats fran apoteken till
den framviixande likemedelsindustrin och distributionen av likemedel hade
blivit mer lik férsiljning och service i allmédnhet. En annan forklaring var att
kvinnor behévdes pa apoteken, som blev fler och fick 6kad omsittning. Efter-
fragan var framfér allt stor pa farmaceutisk personal med grundliggande
utbildning d4 det var denna personalkategori och inte apotekare som efter-
fragades. Den efterfragedrivna utvecklingen pa delarbetsmarknaden apotek
bir likheter med utvecklingen for en del branscher inom svensk tillverknings-

industri, som periodvis ocksa i hog grad efterfragade kvinnors arbetskraft.

37. 1977 ars hdgskolereform innebar i manga fall att utbildningar, manga kvinnodominerade som
exempelvis sjukskdterska och férskollirare, omdefinierades till hogskoleutbildningar och integrerades i
hogskolan.
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Precis som i tillverkningsindustrin ledde efterfragan pa kvinnors arbetskraft
stundtals till en l6neutjamning mellan kénen dven pa apotek.3®

I samband med att allt fler kvinnor stkte sig till apoteken féridndrades
konsfordelningen. Samtidigt hade redan den kénade organisationen férand-
rats till sin karaktir, vilket illustrerar att feminisering som process kan vara
bade kvantitativ och kvalitativ. Fenomenet har kunnat identifieras i flera fe-
miniseringsprocesser3® och dven i en del mer sillsynta fall av maskulinise-
ring.* Detta foranleder oss att ga vidare med att studera feminiseringen av

apotekens personalstyrka i allmanhet och apoteksinnehavet i synnerhet.

Apotek som arbetsmarknad

Apoteksniringen dr en vil avgrinsad delarbetsmarknad att studera. Innan
likemedelsindustrin expanderade var apoteken egentligen den enda arbets-
marknad som fanns fér apotekare och annan farmaceutisk personal. Kopp-
lingen mellan utbildning och arbete var stark eftersom det kriavdes en apo-
tekarexamen fér att fa driva ett apotek som innehavare. Apotekare var en
typisk profession och apotek var en i hég grad professionaliserad arbetsmark-
nad. Arbete pa apotek var rent, gav en relativt god inkomst och tillskrevs en
viss status. Det fanns goda mdijligheter att, genom utbildning och yrkes-
erfarenhet, gora karriir pa apotek med slutmalet att bli apoteksinnehavare
till ett lukrativt sjukhusapotek, alternativt stadsapotek med filialer. Under
efterkrigstiden férindrades apoteken som arbetsmarknad i och med en for-
nyad arbetsorganisation samt teknologiska omstillningar och dirmed for-

38. Lars Svensson, Closing the gender gap: determinants of change in the female-to-male blue collar
wage ratio in Swedish manufacturing 1913-1990, Lund 1995.

39. Bland historiskt orienterade studier om feminiseringsprocesser i Sverige finns Mats Greiff, Kon-
toristen— frdn chefens hogra hand till proletéir: proletarisering, feminisering och facklig organisering bland
svenska industritjdnstemdn, Ystad 1992; Christina Florin, Kampen om katedern: feminiserings- och pro-
fessionaliseringsprocessen inom den svenska folkskolans ldararkdr 1860—1906, Umed 1987; Margreth
Nordgren, Léikarprofessionens feminisering: ett kins- och maktperspektiv, Stockholm 2000; Bodil Persson,
Néir kvinnorna kom in i ménnens vérld: framvéixten av ett kvinnligt tekniskt yrke — laboratorieassistent
under perioden 1880—-1940, Lund 1994. Exempel pa liknande studier fran andra linder dr Gro Hage-
mann, Lavtlénnsyrker blir till: kvinnearbeid og kjonsskiller i som og telekommunikasjon 18701940, Oslo
1988; Elyce Rotella, From home to office: U.S. women at work, 1870—-1930, Ann Arbor 1981; Myra
Strober , "Towards a theory of occupational sex segregation”, i Barbara F. Reskin (red.), Sex segregation in
the workplace: trends, explanations, remedies, Washington DC 1984; Myra Strober & Carolyn Arnold,
"The dynamics of occupational segregation of bank tellers”, i Clair Brown & Joseph Pechman (red.),
Gender in the workplace, Washington DC 1987.

40. Se t.ex. Lena Sommestad, Frdn mejerska till mejerist, Lund 1992; Ulla Wikander, "Den konsse-
gregerade arbetsmarknaden — i avtagande eller tilltagande under rgoo-talet? Om konfektionsfirman Al
gots 1920-1960”, i Nordisk Kvinnehistorieméte, Oslo, 20~23 februar 1983, Oslo 1983.
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knippade nya arbetsuppgifter och roller. Samtidigt feminiserades personal-
styrkan och kénskodningen av arbetet omvandlades.

Arbetsorganisationen reformerades i och med att likemedelsindustrin
vixte fram under 1goo-talet. Tidigare hade apotekens service varit knuten
till tillverkning och forsiljning av likemedel men detta férindrades efter
1913 ars Apoteksvarustadga, och framfér allt efter 1950 pa grund av medi-
cinska upptickter och teknologiska landvinningar. Likemedelsproduktionen
dvergick successivt till likemedelsindustrin och férsiljningen av apotekspro-
ducerade likemedel minskade och ersattes av forsiljning av industriproduce-
rade varor samt tillhandahallande av information. Claesson sammanfattar
denna utveckling som att apotekens service foriandrades fran en komplicerad
forsiljning av en vara till en forsiljning av en tjinst samtidigt som den vara
— likemedel — som apoteken handlar med och informerar om blev mer kom-
plicerad och allt mindre stod under apotekarnas kontroll.# Trots att apoteken
forlorade monopolet pa likemedelsproduktion ar 1913 sa bevarades det
distributionsmonopol som finns kvar én i dag. Diarmed férandrades apoteken
som arbetsmarknad och apotekspersonalen fick nya roller i den nya struktu-
ren samtidigt som likemedelsindustrin blev en expansiv alternativ arbets-
marknad, framfér allt fér apotekare.

Arbetsorganisationen férindrades ytterligare i och med omorganisationen
av apoteksvisendet pa 1g7o-talet da en privat egenféretagarverksamhet for-
statligades och all personal blev statligt anstilld. I och med férstatligandet ar
1970 blev apoteken en delarbetsmarknad med arbetsférhallanden karakteris-
tiska for den offentliga sektorn, sidsom regelbunden arbetstid och goda moj-
ligheter att arbeta deltid. Arbete pa apotek blev vid denna tid definitivt en
serviceverksamhet och apoteken blev en allt mer kvinnodominerad omgiv-
ning. I dag dr det manga som foérvanas dver att apotek en gang var en mans-

dominerad virld.

Feminisering av apotek som arbetsmarknad

Feminisering innebir framfor allt att ett yrkes kénssammansittning férand-
ras fran att ha dominerats av min till att fa fler kvinnor som utévare eller till
och med domineras av kvinnor. Feminisering &r historiskt sett betydligt van-
ligare 4n maskulinisering da min vildigt sillan har tagit 6ver kvinnors arbete.

Detta ir inte helt dverraskande eftersom kvinnors arbete har betalat sig

41. Claesson 1989, s. 91.
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sdmre #n mins arbete och i storsta allminhet varit mindre attraktiva och
statusfyllda. Min har dessutom alltid haft fler alternativ att vilja mellan #n
kvinnor vilket gjort att de inte sett traditionellt kvinnliga yrken som attrak-
tiva alternativ.+

Feminisering har alltsa som process bade en kvantitativ och en kvalitativ
dimension. Den kvantitativa dimensionen innebir att antalet/andelen kvin-
nor 6kar inom ett yrke som tidigare dominerats av mén. Det kan dock vara sa
att andelen kvinnor okar i ett yrke i samband med teknisk eller organisatorisk
férandring men att 6kningen endast sker inom de arbetsomraden eller pa de
nivder som anses limpliga for kvinnor. Historiskt sett har den traditionella
konsarbetsdelningen varit vigledande och kvinnor har i hég grad hamnat pa
lagre nivaer inom yrkeskaren.+ Det faktum att feminiseringen av apotek som
arbetsmarknad i princip férst begrinsades till farmaceuter ér ett exempel pa
detta.

Den kvalitativa dimensionen av feminisering innebér sa kallad konskod-
ning och att vissa arbetsuppgifter anses mer limpade f6r kvinnor och andra
mer limpade fér min. Da arbetsuppgifter delas upp enligt denna princip sa
feminiseras de arbetsuppgifter som tilldelas kvinnor. Arbetsuppgifterna, men
ocksa kunskaperna, firdigheterna och egenskaperna som ir férknippade med
utdvandet, far ett feminint genus. Traditionellt var arbeten som krivde fysisk
styrka och som anvidnde avancerad teknik eller dyra redskap férknippade
med min medan arbeten som krivde fingerfirdighet och egenskaper som
omtinksamhet och tjénstvillighet forknippades med kvinnor. Ju mer ekono-
miskt lukrativt ett arbete var desto fler min utévade det, medan monotona
och standardiserade arbeten ofta utévades av kvinnor. Typiskt kvinnliga arbe-
ten var ocksé ofta férknippade med hemmet och med omsorg om andra.#

42. Stanfors 2003 diskuterar val av utbildning utifran en segregerings- och feminiseringsansats och
visar hur historiska processer, kdnsarbets- och kunskapsdelning samt férklarar férandring i Sverige under
1900-talet.

43. Exempel pa detta ges i Mats Alvesson & Ann-Sofie Koping, Med kénslan som ledstjdrna: en studie
av reklamarbete och reklambyrder, Lund 1993; Margareta Bertilsson, "Juristerna i vilfirdsstaten”, i
Staffan Selander (red.), Kampen om yrkesutovning, status och kunskap: professionaliseringens sociala
grund, Lund 1989; Birgitta Conradsson, Kontorsfolket: en etnologisk studie av livet pa kontor, Stockholm
1988; Edmund Dahlstrém & Rita Liljestrém, "Om patriarkat och moderlighet”, i Gunilla Fiirst Mellberg
(red.), Arbetsdelningen mellan kinen, Stockholm 1982; Greiff 1992; Janine Morgall, "Med tangentvalsen
mot friheten eller kan den nya kontorstekniken frigéra kvinnorna?”, Kvinnovetenskaplig tidskrift 1981:3,
s. 1f., 31—42.

44. For dversikter dver den omfattande forskningen om kénsarbetsdelning, se bl.a. Bradley 1989;
Cynthia Cockburn, Brothers: male dominance and technological change, London 1983; Alice Kessler-
Harris, Out 1o work: a history of wage-earning women in the United States, New York 1982; Ruth Milk-
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Om vi studerar feminiseringen av arbetet pa apotek s ser vi att andelen
kvinnor 6kade i och med att produktionen férsvann fran apoteken till like-
medelsindustrin. Darmed férsvann de arbetsuppgifter som kravde fysisk
styrka och avancerad och dyr teknik och i stillet blev distributionen av like-
medel huvudverksamhet, vilket ju mer handlade om att tillhandahalla infor-
mation och service at kunderna. I samband med 1930-talets institutionella
forandringar och kollektiviseringen forindrades vinstmarginalerna fér en-
skilda apotek och apotekare samtidigt som de ekonomiska incitamenten att
soka sig till apotek forsidmrades da likemedelsindustrin, efter 1945, fram-
stod som ett ekonomiskt allt mer lukrativt alternativ. I enlighet med Strobers
tes ser vi i vart empiriska material att allt fler manliga apotekare sokte sig till
arbete inom likemedelsindustrin och att kvinnorna da gradvis tog éver pa
apoteken.

Feminiseringens kvalitativa dimension innebir ocksa att ett arbete ges en
viss konssymbolik.s Kénssymboliken innebir att ord, attribut och handlingar
tillskrivs en stor betydelse och gir djupare dn kénskodningen da den ir
knuten till den kulturella logik varpa kénskodningen baseras. Vi har alla
uppfattningar om olika arbetens genus och tillskriver dem nagon form av fe-
minitet eller maskulinitet grundat pa utdvarnas kén, vad arbetet innebir och
vilka egenskaper vi férknippar med utévandet av arbetsuppgifterna. Exempel
pa yrken som har en feminin kénssymbolik dr sjukskoterska, sekreterare och
sommerska medan yrken som brandman, kirurg och yrkesmilitér &r férknip-
pade med olika slags maskulinitet.# I manga fall konstrueras ett arbete som
maskulint eller feminint for att genom skillnad utestinga utdvare av det an-
dra kénet. Systematiserar man de arbetsuppgifter och yrken som kvinnor och
min dgnat sig 4t under 1goo-talet i Sverige ser man en systematik i att manga
socialt betydelsefulla arbeten med hég 16n och professionell status har givits
en maskulin framtoning medan lagre avlénade omvardande och serviceorien-
terade yrken blivit feminina. Gradvis har det skett en férindring med avse-
ende pa kon och arbeten har feminiserats, framfér allt under efterkrigstiden.
Apotekaryrket ir inget undantag. Det faller tydligt inom ramen fér en profes-

man, Gender at work: the dynamics of job segregation by sex during World War I1, Urbana 1987; Irene
Padavic & Barbara Reskin, Women and men at work, Thousand Oaks 2002.

45. Mats Alvesson & Yvonne Due Billing, Kén och organisation, Lund 1999.

46. Det ir viktigt att i sammanhanget framhalla att det finns flera slags feminitet/maskulinitet samt
att bade kon och genus skall férstas i historisk och social bemirkelse eftersom de framtritt pa olika sitt
under olika historiska perioder och i olika samhéllen.
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sion* och hade i bérjan av seklet en tydlig maskulin framtoning som faller
inom Stivers ramar for professionell expertis.*® En profession #r ofta férknip-
pad med savil kunskaps- som yrkesmonopol men professioner skapar ocksa
en egen hierarki, en specifik objektivitet och en inre broderskapslogik som
syftar till att stinga ute konkurrerande grupper. Det bér dock framhallas att
det inte #r sjdlvklart att professioner dr maskulina.

Den sociala konstruktionen av feminitet och maskulinitet avseende utbild-
ning, kompetens och arbete férindras éver tid, dels genom utdvarnas aktiva
verksamhet, dels genom att professionalisering dr en process i ett socialt sam-
manhang. Den varierar dirmed i samspel med ekonomisk, institutionell och
samhillelig forandring.# I detta sociala sammanhang édr naturligtvis konsar-
betsdelningen viktig. Da utbildningar och arbeten forindras i termer av femi-
nitet och maskulinitet férindras det sitt pa vilket kvinnor och min séker sig
till olika verksamheter. Resultatet blir desegregering oftast genom feminise-
ring och ibland maskulinisering.

Inom apoteksvirlden ser vi en férindring av konssymboliken under 1g9oo-
talet. Apotekaren, av tradition en hantverkare som framstillde mediciner
och botade sjuka, blev en forsiljare som informerade om standardiserade
produkter. De férhallanden varpa apotekaryrkets maskulina drag vilade kom
att sammankopplas med feminitet eftersom férsiljning av och information
om ldkemedel var mer férknippad med vard d4n med bot. Nir dessutom den
sjilvstindige egenforetagaren blev statligt anstilld férsvann mycket av pre-
stige och status och i likhet med méanga andra yrken inom offentlig sektor
kom arbete pa apotek att karakteriseras som "kvinnovinligt”.

Under efterkrigstiden forandrades apotek som arbetsmarknad grundligt i
och med ny arbetsorganisation, teknologisk utveckling och dirmed férknip-
pade nya arbetsuppgifter och roller. Samtidigt feminiserades personalstyrkan
och konskodningen av arbetet liksom dven kénssymboliken. I samband med
forstatligandet 1970 fortsatte feminiseringen och apoteken kom att helt do-

47. Inga Hellberg, Studier i professionell organisation: en professionsteori med tillimpning pad veteri-
ndryrket, Géteborg 1978; Inga Hellberg, "Konsutjimning och kénspolarisering inom professionerna pa
dagens svenska arbetsmarknad”, i Selander 1989; Inga Hellberg & Donald Broady, Professionaliseringsfél-
lan, Stockholm 1986; Rolf Torstendahl, "Professionalisering, stat och kunskapsbas; férutsittningarna fér
en teoribildning”, i Selander 1989.

48. Camilla Stivers, Gender images in public administration, Newbury Park 1993.

49. Bradley 1989; Magali Sarfatti-Larsen, The rise of professionalism: a sociological analysis, Berkeley
1977; Rolf Torstendahl, "Byrakratisering, yrkesstolthet och klassmedvetande 1870-1940: uppkomsten av
svensk tjinstemannarérelse”, i Bo Ohngren (red.), Organisationerna och samhdllsutvecklingen, Stock-
holm 1982; Torstendahl 198g.
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mineras av kvinnor pa savil hogre som ligre befattningar. I och med férstat-
ligandet férandrades méijligheterna till karrizir da bade apotekare och recep-
tarier kunde bli apotekschefer. Sedan 1g70-talet har andelen kvinnor som
apotekschefer $kat och numera dominerar kvinnorna chefspositionerna pa
landets apotek. Det ir intressant att notera att det framfor allt dr kvinnliga
receptarier som star fér kningen bland apotekscheferna. Detta beror natur-
ligtvis pa den formella méjligheten for receptarier att ocksa bli apotekschefer
men den relativa ékningen kan ocksa bero pa att kvinnliga apotekare sedan
1990 i 6kad utstrickning soker sig till likemedelsindustrin for att gora kar-
ridr. Uppenbart dr det fortsatt férdndring pa gang pa de svenska apoteken.

Avslutande kommentar

Med denna studie har vi velat beskriva och foérklara feminiseringen av apo-
teksniringen och konsarbetsdelning pa apotek som delarbetsmarknad i
Sverige under 1goo-talet. En analys av bakomliggande faktorer visar att det
finns ekonomiska forklaringar till feminiseringen och samtidigt ett tydligt
samband mellan det kulturella och institutionella ramverk som omgirdat det
svenska apoteksvisendet och feminiseringen. De ekonomiska férklaringarna
pavisar férindrade incitament for kvinnor respektive min att soka sig till
farmaceutiska yrken genom urholkning av genomsnittlig inkomst fér apote-
kare jamfort med andra yrken, utjimning av konsloneskillnader samt férind-
rade anstéllningsvillkor. I samband med institutionell férnyelse omskapades
apoteksorganisationen fundamentalt och det skedde en omfattande férind-
ring avseende kon och arbete pa apoteken. Dessutom togs formella hinder
bort vilket gjorde det mdijligt fér kvinnor att sdka sig till apotek som del-
arbetsmarknad. Det var av stor betydelse att kvinnor gavs formell méijlighet
att bdde utbilda sig och utdva apotekaryrket i slutet av 1920-talet. Gradyvis,
i samband med att arbetsorganisationen omdanades, férindrade sig ocksa
arbetets konskodning och kénssymbolik. Apotekarniringen feminiserades
alltsa savil kvantitativt som kvalitativt, férst pa lidgre befattningar i form av
kvinnliga farmacie kandidater/receptarier, senare i form av kvinnliga apote-
kare och till sist, under slutet av 1g70o-talet, feminiserades dven de hogsta
befattningarna och chefskapet.

Det finns en vanlig férestéllning om att feminisering av ett yrke leder till
en degradering och en férsvagning av dess status. Var studie utmanar denna
forestillning nir det giller forhallandena pa svenska apotek under 1goo-ta-
let. Precis som Margreth Nordgren visat i sin avhandling om feminiseringen
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av den svenska likarkaren sa ser vi att feminiseringen av apoteken beror pa en
rad dndringar. I bada fallen, apotekar- och likaryrket, handlar det om om-
stillningar pa arbetsmarknaden, utbildningsexpansion, expansion av hilso-
och sjukvarden, samt kvinnors benigenhet att soka sig till arbete inom den
offentliga sektorn. I bada fallen har det dven genomférts institutionella refor-
mer som lett till att savil apotekar- som likarkaren férlorat privilegier med
mycket gamla historiska anor. I fallet apotek avskaffades apoteksinnehavet
som privilegium och fér ldkarna avskaffades till exempel de privata sjukhus-
bidddarna. Savil apotekare som ldkare férlorade sina autonoma och hivd-
vunna hdga positioner inom byrakratin och de férlorade makt éver verksam-
heten da staten och Socialstyrelsen fick dvergripande ansvar. I likhet med
Nordgrens slutsatser kan man dven fér apotekarkarens del se att det inte r
sa enkelt som att da kvinnorna kommer in s forsvinner statusen fran yrket.
Erfarenheterna av feminiseringen av apotek i Sverige under 1goo-talet pa-
visar betydelsen av ett historiskt och kdnsteoretiskt perspektiv fér att béttre
forsta arbetsdelning och segregering och de bakomliggande faktorer som be-
stimmer dessa forhallanden i dag, bade i Sverige och internationellt.
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Institutional and occupational change in Swedish Pharmacy:
a story of feminization

In this paper, we describe and explain the feminization of pharmacies and the
pharmacist profession in twentieth-century Sweden. We investigate economic,
institutional as well as cultural determinants of the feminization process and find
that there are mainly two sets of factors that have caused major changes in the
gender composition of the Swedish pharmacist profession: one economic and one
institutional. The economic reason for feminization is the change in the incentive
structure for women and men for becoming pharmacists. Because the pay level
has fallen relative to comparable professions, the gender wage gap has narrowed
and working conditions have changed fundamentally. The institutional explana-
tion for feminization points to the changes in the work organization that affected
gender relations. Furthermore, the gender of certain work tasks changed. Finally,
formal institutional bars were removed that enabled women both to get a phar-
maceutical education and to work in a pharmacy. The formal bars were removed
in the late 1920s and since then, in concert with a gradually changing work or-
ganization, the construction of gender in the workplace changed.

Swedish pharmacies were feminized both quantitatively and qualitatively, first
at the lower positions, then at the higher. Since the 1970s, even the top manage-
rial positions underwent feminization, which makes the case of pharmacies
somewhat different from a number of other professions and occupations where
feminization mainly has taken place at the lower levels of the occupational hier-
archy.

Our historically oriented study refute the commonly widespread opinion that
feminization leads to a degrading of an occupation or a skill. The case of feminiza-
tion of Swedish pharmacies shows the importance of historical knowledge in or-
der to better understand the gender division of labor and segregation in the labor
market of today.

Keywords: pharmacy, institutional change, feminization, gender, organization
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