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mellankrigstiden

Linda Lane, Trying To Make A Living. Studies in the Economic Life of Women in
Interwar Sweden, Diss, Meddelanden fran Fkonomisk-historiska institutionen,
Handelshogskolan vid Goteborgs universitet, Goteborg 2004. 229 s.

Temat for Linda Lanes doktorsavhandling ér kvinnors forvirvsarbete under mel-
lankrigstiden. Skildringen baseras pa studier av férhillandena i tre stadsdelar i
Goteborg. Killmaterialet ar rikt och Lane har pa manuell vig skapat en impone-
rande databas som gor det moijligt att belysa ett brett spektrum av aspekter pa det
kvinnliga forvirvsarbetet, till exempel monstret for sysselsittning och inkomster
och dess variationer mellan olika yrken och férindring 6ver tid, liksom faktorer
som paverkade kvinnors arbetskraftsutbud. Avhandlingen ger pa sa sitt ett stort
empiriskt bidrag pa ett omrade dir vi hittills vetat ganska litet. Speciellt intressant
ar analysen av vilka faktorer som paverkade gifta kvinnor utanfér den agrara sek-
torn att dverge rollen som hemmafru och soka sig ut pa arbetsmarknaden.

Pa ett allmint plan anknyter Lane till institutionell ekonomisk teori och ett
genusperspektiv. Gunnar Qvists begrepp “kvinnospecifika hinder” anvinds till
exempel for att beskriva sidana arbetsuppgifter som enligt den sociala normen
forvintades utféras av en kvinna i egenskap av hustru eller mor och som dérige-
nom férsvarade fér henne att forvirvsarbeta pa samma villkor som mannen. Den
teoretiska analysramen #r emellertid relativt outvecklad, varfér avhandlingen
framstar som huvudsakligen empirisk.

Lanes tes dr att savil den demografiska som den ekonomiska utvecklingen un-
der mellankrigstiden utmanade det rddande genussystemet. De demografiska
forhallandena ledde till att de kvinnospecifika hindren minskade — firre kvinnor
gifte sig och gifta kvinnor skét upp barnafédandet och skaffade firre barn. Den
ekonomiska utvecklingen innebar ckade realloner och efterfragan pa kvinnlig ar-
betskraft, dels i okvalificerade jobb som rationaliseringsrérelsen givit upphov till,
dels i nya jobb inom expansiva sektorer och branscher.

Den demografiska och ekonomiska utvecklingen skapade alltsa nya méjligheter
pa arbetsmarknaden for kvinnor, men tendenser till att bryta genusbarridrerna
mdttes av opposition fran fackféreningar som dominerades av min eller ogifta
kvinnor och motverkades av etablerade institutioner. Den kvinnliga sysselsitt-
ningen dkade, speciellt bland gifta kvinnor, men pa grund av kénsarbetsdelningen
i hemmen arbetade dessa ofta deltid. Segregeringen pa arbetsmarknaden kom
ocksa att besta, och dven om kvinnor kom att anstéllas i nya branscher och yrken
sa rérde det sig om speciella kvinnojobb med ligre l6ner.
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I avhandlingens avslutning diskuterar Lane komplexiteten i forloppet. Utifran
sina studier av hur arbetsmarknaden i Goteborg forandrades under mellankrigs-
tiden konstaterar hon att kvinnor 4 ena sidan missgynnades genom utestingnings-
regler och diskriminering, men 4 andra sidan skyddades fran manlig konkurrens
och lagkonjunkturer av segregeringen.

Det ir en viktig period i det kvinnliga férvirvsarbetets historia som Lane be-
skriver, en &vergangsfas mellan det gamla agrarsamhillets och det mogna indu-
strisamhillets institutioner pa arbetsmarknaden. Tyvirr siitts inte perioden och
resultaten in i ett sidant stérre sammanhang i avhandlingen, vilket kunde ha
gjorts om undersdékningen hade férankrats mer noggrant i den teoretiska och
empiriska litteraturen pa omradet.

I kapitel 3 studerar Lane ménstret fér nyanstillningar och sysselsittning for
min och kvinnor med avseende pa niringsgren och arbetsmarknadslage. Killma-
terialet i denna delstudie utgors av arliga serier dver férmedlade jobb, nyanstill-
ningar och sysselsittning i industrin i Goteborg 1919-1939. Med en sirskild
dekomponeringsmetod analyserar Lane férindringsmonstret utifran tre hypote-
ser om det kvinnliga arbetskraftsutbudets karaktir: Den kvinnliga arbetskraften
kan fungera som en reservarmé, som ett substitut fér manlig arbetskraft, eller
ocksa pa grund av segregeringen endast bjudas ut och efterfragas pa den kvinn-
liga arbetsmarknaden. Generellt ger dekomponeringen stéd at segregeringshypo-
tesen, medan den visar att kvinnlig arbetskraft utgjorde en arbetskraftsreserv
endast inom industrin. Att kvinnor skulle ha utgjort ett substitut fér manlig ar-
betskraft finner Lane framst i nya yrken som dnnu inte fatt en klar genusstdmpel,
till exempel inom servicesektorn, men i viss méan dven inom textil- och livsmed-
elsindustrierna. Ett tolkningsproblem i sammanhanget ir att de uppstillda hypo-
teserna inte dr inbordes uteslutande. Samtidigt bér man nir man utvirderar re-
sultaten vara medveten om att berikningarna gors pa ett relativt litet antal tids-
serier och pa en hog aggregeringsniva, vilket kan dolja stora variationer.

Avhandlingens huvudsakliga killmaterial utgors av en individdatabas. Data har
himtats fran mantalslingderna for tre stadsdelar i Géteborg (Gamlestaden, Va-
sastaden och Masthugget) vid tre tillfdllen och aterspeglar individernas inkomst-
forhallanden 1924, 1931 och 1937. Databasen innehaller uppgifter om kvinnor-
nas inkomster av tjénst, niringsverksamhet och kapital, och fér gifta kvinnor dven
om makens inkomster. Fér varje individ finns dessutom uppgifter om bostadsdi-
strikt, fodelseférsamling, yrke, arbetsgivare, alder, civilstand och férekomsten av
minderariga barn i hushallet. Sysselsittningsvariablerna i studien har konstrue-
rats utifran inkomstuppgifterna.

Med hjilp av denna individdatabas studerar Lane tva populationer. Huvudpo-
pulationen, population 1, bestar av 1o 150 kvinnor med nagot slags inkomst och
anvinds for att kartligga inkomstskillnader mellan grupper eller éver tid. Popu-
lation 2 &r ett slumpvis urval av var tjugonde kvinna dver 15 ar oavsett inkomst,
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totalt 955 individer. Denna population anviinds for att skatta sannolikheten att
ha jobb.

I kapitel 4 undersdks olika tdnkbara bestimningsfaktorer for det kvinnliga ar-
betskraftsutbudet, till exempel uppkomsten av nya jobbméijligheter, 6kade real-
16ner, samt demografiska och institutionella faktorers paverkan pa konsspecifika
hinder. Direfter analyseras i korstabellform vad olika individ- och hushallskarak-
teristika har for betydelse for det kvinnliga utbudet, samt skillnader mellan
stadsdelarna. Detta féljs upp av en multivariat analys av sannolikheten att en
kvinna hade jobb vid nagot av mittillfillena, med férklarande variabler som civil-
stand, alder, férekomsten av minderariga barn i hushallet, stadsdel, ar, samt inter-
aktionseffekter. Hir anvinds population 2, det vill siga de 955 kvinnor som be-
fann sig i och utanfér arbetskraften. Skattningen visar att dven om man kontrol-
lerar for andra faktorer som stadsdel och konjunkturlige, fanns det en stark ne-
gativ effekt av att vara gift och att ha barn. Medan sannolikheten att ha jobb
jamfort med 1924 var ligre pa 1g3o-talet fér ogifta kvinnor, var den hogre for
gifta kvinnor. Slutligen gors en separat skattning for gifta kvinnor av sannolikhe-
ten att ha jobb dir ytterligare en férklarande variabel tillférs: makens inkomst.
Skattningen visar att barn hade en negativ effekt pa gifta kvinnors benigenhet att
forvirvsarbeta, medan effekten av makens inkomst var liten.

I kapitel 5 studeras kvinnors inkomster utifran den stérre populationen 1, som
omfattar alla kvinnor med sysselsittning vid mittillfillena. I kapitlets inledande
del presenteras korstabeller som belyser variationen i kvinnors inkomster bero-
ende pa heltids- eller deltidsarbete, alder, civilstand, stadsdel och ar. Darefter
kartliggs och diskuteras inkomster inom tre yrkesgrupper: kontorsanstillda,
tjanstefolk och metallarbetare. Hir behandlas ocksa det institutionella samman-
hang som bestimde l6neinkomsterna fér dessa olika yrkesgrupper. Kapitlet avslu-
tas med en multivariat regression som skattar avkastningen av arbetslivserfaren-
het fér kvinnor i de tre yrkena. For kontorsanstillda 6kade avkastningen under
hela karridren, medan inkomstdkningen for hushéllsanstillda var mycket liten.
For industriarbetare ckade inkomsten upp till 40-arsaldern och foll direfter.

I kapitel 6 diskuteras kvinnors bidrag till familjens totala inkomster. Liksom i
kapitel 5 dr det hir den stérre populationen 1 som studeras. Den statistiska kart-
liggning som gors i kapitlet visar att kvinnors arsinkomster var ldgre 4n mins,
men att det fanns stora variationer beroende pa bostadsstadsdel och civilstand.
Kvinnolénerna var vid denna tid 50—75 procent av manslénerna beroende pa yrke
och utbildning, men den totala arsinkomsten péaverkades dven av hur manga
veckotimmar som kvinnan férvirvsarbetade och av familjesituationen. Lane fin-
ner att ogifta kvinnor och #nkor/franskilda hade hogre relativa arsléner 4n gifta
kvinnor, vilket férklaras med att den senare gruppen hade stérre kvinnospecifika
hinder. (Resultatet #r dock inte helt entydigt utifran den tabell 6:2 som Lane hin-
visar till.) Dirtill kommer skillnader i yrkestillhdrighet och utbildning. Anstillda
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i hushallssektorn var oftast unga ogifta kvinnor utan yrkesutbildning och med
forhallandevis 1aga 16ner. Det fanns ocksa vilutbildade kvinnor i andra yrken, till
exempel kontorsanstillda, med relativt héga 16ner. I bland annat Vasastaden var
arslonen for ett hembitride bara hilften av motsvarande inkomst fér andra
ogifta kvinnor.

I en sirskild undersékning visas att gifta kvinnor bidrog med mellan en fjirde-
del och en tredjedel av familjernas totala inkomster (férutsatt att maken hade
inkomst). Variationen berodde bland annat pa om familjen hade barn eller ej,
kvinnans yrke och mittidpunkten. Om det fanns minderariga barn i hushallet var
kvinnans inkomstbidrag i allménhet nagot mindre. Av de yrkesgrupper som stu-
deras var kvinnans bidrag till familjens totala inkomst storst fr kontorsanstillda
och minst fér hembitriden. Man ser dock en tydlig tidsmassig forandring: i fa-
miljer dir kvinnan var industriarbetare tenderade det kvinnliga inkomstbidraget
till familjeinkomsten att 6ka med tiden, vilket férmodligen speglar en successivt
okad arbetstid.

De kritiska synpunkter som framférts, till exempel nir det giller bristande
anknytning till teori och perspektiv pa den egna undersdkningen, skall inte un-
danskymma att Lanes undersokning har manga fortjianster. Avhandlingens styrka
ar den analys som gors pa basis av den stora och innehallsrika individdatabas som
forfattaren sjilv har skapat. Ur metodisk synvinkel finns inget att invinda mot
hennes tillvigagangssitt for att samla in och kategorisera data, dven om alterna-
tiva urvalsprinciper hade kunnat tillimpats. Full nytta av individdata drar Lane i
de multivariata analyserna, dir kvalificerade resultat uppnas. Tyvirr fullféljer
hon inte den multivariata ansatsen genom hela avhandlingen, utan alltfér manga
resonemang baseras pa bivariata samband. Med tanke p4 att sambanden ar kom-
plexa och att olika variabler interagerar, ir detta en brist. Inte minst férhallandet
mellan gifta kvinnors benigenhet att inte forvirvsarbeta alls, att deltidsarbeta
och att heltidsarbeta hade behovt utredas i alla dess dimensioner. En del slutsat-
ser framstar dirfor som intuitiva, mer baserade pa Lanes fértrogenhet med ma-
terialet 4n pa en metodiskt avancerad analys. Dessa brister uppvigs dock av att
avhandlingen ger viktiga empiriska bidrag till var kunskap om férhallandena pa
arbetsmarknaden under mellankrigstiden och om den férsta fasen i kvinnornas
uttride pa den moderna icke-agrara arbetsmarknaden.
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