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Ko6n, 16n och karriar

Sune G Dufwa, Kén, lén och karridir. Sjukskdéterskeyrkets omvandling under 1goo-
talet, Diss, Acta Wexionensia, nr 40/2004, Humaniora, Vixjo University Press,
Vixjo 2004. 245 s.

Sjukskoterska dr ett yrke som pa méanga sitt férknippas med kvinnlighet och un-
der 100 ar var yrket totalt kvinnodominerat. Fortfarande ir &ver go procent av
alla svenska sjukskéterskor kvinnor. Sune G Dufwas avhandling handlar om vad
som hinde nir dven min kunde bli sjukskdterskor. Avhandlingen tar sin utgangs-
punkt i ett forskningslige som dels behandlat sjukskéterskeyrkets utveckling i ett
historiskt perspektiv, dels forskning om arbetsdelningen mellan kénen. Centralt
for tidigare studier har ofta varit Svensk sjukskoterskeforenings (SSF) utveckling
och agerande. SSF bildades 1910 i Stockholm och féreningen féretridde framfor
allt vilutbildade sjukskéterskor i huvudstaden. 1933 ombildades SSF, och fére-
ningen kom direfter att dgna allt storre intresse at 16ne- och arbetstidsfragor. Ak-
tuell forskning om sjukskéterskeyrkets historia betonar som regel konflikter inom
karen lika vil som hierarkiseringen mellan olika yrkesgrupper inom sjukvarden.
Kéns- eller genusaspekten har problematiserats allt mer under det senaste decen-
niet. Forskning om konsarbetsdelningen pa den svenska arbetsmarknaden har i
hég grad fokuserat pa arbetsdelningen mellan min och kvinnor, och de processer
som styr isdrhallandet. Studier av mins intride pa kvinnodominerade yrkesom-
raden dr emellertid fortfarande sillsynta.

Avhandlingens huvudsyfte dr att belysa hur relationerna mellan kvinnor och
min utformas och férandras niar mén trider in i det kvinnodominerade sjuk-
skoterskeyrket. Lonebildning, karridrmoijligheter, utbildningsforhallanden och
identitetsproblematik studeras speciellt. Avhandlingen behandlar framfér allt
forandringarna efter andra virldskriget och fram till 1ggo-talet. Utvecklingen
sitts dock in i ett lingre perspektiv nir det giller sjukskoterskeyrkets framvixt.
Dufwa betonar kén, klass och kall som tre bestimmande kategorier for sjuk-
skoterskeyrkets utveckling i Sverige, och SSF far hirvid en nyckelroll fér utform-
ningen av sjukskdterskekarens yrkesidentitet.

Teoretiskt dr avhandlingens perspektiv dvergripande historiematerialistiskt,
speciellt nir det giller férhallandet mellan produktion och reproduktion. Den
framvixande maskulinitetsforskningens problematisering av genusteorier tillaim-
par Dufwa i avhandlingen genom att anvinda sociologen Robert W Connells be-
grepp om hegemonisk maskulinitet nir det giller kvinnliga och manliga strategier
i konsrelationerna. I avhandlingen fors dven in ett professionaliseringsteoretiskt
perspektiv nir det giller karridrvigar och kompetensstrider.

Killmaterialet fér avhandlingen ar traditionellt historiskt, som till exempel
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arkivhandlingar fran 1946 ars sjukskdterskekommitté och SSF, offentliga tryck,
l6nelistor fran Malmé Allmédnna Sjukhus (MAS) och material fran Vardfor-
bundet SHSTF. Aven intervjuer med manliga sjukskoterskor och enkiter har an-
vints. Notapparaten samt kill- och litteraturférteckningen ér inte helt riktigt och
konsekvent uppstillda. Det forekommer ocksa en hel del onédiga och irriterande
smafel savil i citat, notapparat som kill- och litteraturférteckning. Aven fragan
om hur uppgifter himtade fran Internet skall hanteras aktualiseras. En diskussion
om urvalet for intervjuerna och killkritik pa framkomna uppgifter saknas. Enligt
min mening dr det ocksa viktigt att uppmirksamma vilken roll intervjuaren, his-
torikern, har och vilket ansvar detta medfér nir intervjuer anvinds som killmate-
rial i historiska studier. Trots ovanstaende papekande 4r dock akribin i avhand-
lingen i huvudsak god.

Kén, lon och karridr
Den empiriska undersdkningen behandlar tre teman; kén, 16n och karridr. 1946
tillsattes en statlig kommitté som hade till uppgift att foresla atgirder for en ut-
dkad rekrytering till sjukskdterskeyrket. Sjukvardens kraftiga expansion och att
kvinnor slutade yrkesarbeta vid giftermal medférde, med undantag av en kort
period under 1930-talet, stindig brist pa sjukskdterskor. 1946 ars sjukskoterske-
kommitté foreslog en rad atgirder fér breddad rekrytering till sjukskoterske-
skolorna, till exempel en avkortad studiegang till sjukskéterska for sjukvards-
bitraden. Att min skulle kunna antas till sjukskoterskeutbildningen var ett annat
forslag. Redan i april 1946 framholl SSF i en skrivelse till kommittén att rekryte-
ringen av min endast var intressant nir det gillde den da sa kallade sinnessjuk-
vardspersonalen. SSF drev for dvrigt fragor om forkunskapskrav, sjukskoterske-
utbildningens kvalitet och hogre utbildning fér sjukskdterskor. Att man skulle
kunna bli sjukskéterskor avvisades alltsa till en borjan av SSE.
Sjukskodterskekommitténs ordférande, generaldirektéren for Medicinalstyrel-
sen, Axel Hojer, forordade hosten 1946 emellertid bestimt "avskaffandet av alla
kénsmonopol pa yrkesarbete” (s 75). Direfter radde tystnad inom SSF ifraga om
manliga sjukskdterskor tills det att kommittén publicerade sitt férsta betinkande
1948. I remissyttrandet konstaterade SSF kort att féreningen inte hade nagot att
erinra mot foérslaget om att dven min skulle antas till sjukskéterskeskolorna. Ma-
joriteten av sjukskdterskeskolorna hade inga kommentarer till férslaget. Noteras
kan att de instanser som var mest positiva till manliga sjukskdterskor var Svenska
Husmédrars Riksférbund och Fredrika Bremer Férbundet. Svenska Likaresill-
kapet diremot vacklade, och menade att fragan lampligen borde utredas vidare.
Fragan om SSF:s tystnad och den senare debatten om manliga sjukskéterskor be-
handlar Dufwa i ett aktér—strukturperspektiv. SSFs agerande tolkas som ett for-
sok att sitta agendan fér sjukskoterskekommitténs arbete. Foreningen var dock
splittrad nir det gillde mén som sjukskdterskor. Motstandet var uttalat av ett fa-
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tal ledande sjukskéterskor inom SSF. Tystnaden blir pa det sittet ett motstand
med rétter i en tradition av uttalad kvinnlig karanda.

Sveriges riksdag beslutade 1951 att dven min skulle kunna antas till sjuk-
skoterskeutbildningen. Direfter kom fragan om manliga sjukskéterskor inom
sjukskoterskekaren framfor allt att handla om yrkestiteln. Nir den forsta manliga
sjukskoterskan i Sverige utexaminerades 1953 diskuterades hur han ldmpligen
skulle tituleras; bror eller syster, herr eller sjuksk&terska? Titelfragan diskutera-
des igen under 1g960-talet, och sjukskdtare fordes da fram som en limplig titel for
hela karen. Sjukskétare ansags mera neutralt in sjukskéterska, da kvinnor antagit
yrkestitlar som till exempel ldrare eller tjansteman. Fragan vickte diskussion,
men ocksa starka kinslor. Pa 1g70o-talet férordade SSF emellertid titeln manliga
sjukskdterskor, vilket uppfattades som i takt med tidens jamstilldhetsstrivanden.
Fragan ir fortfarande inte 16st. I avhandlingen behandlar Dufwa titelfragan som
ett uttryck fér kvinnans stillning i samhéllet. Ddrmed skulle det idag vara mycket
svarare att byta till den férment kénsneutrala titeln sjukskotare dn det hade varit
pé 1960-talet, da den manliga hegemonin inte ifrigasattes som den gor idag.

Loneutvecklingen fér manliga och kvinnliga sjukskéterskor undersdks genom
en fallstudie av fyra olika kliniker pA MAS under 1ggo-talet da individuell 16ne-
sittning inférdes. Fragan sitts dven i relation till l16neutvecklingen for andra yr-
kesgrupper inom varden, framfér allt likare och sjukvardsbitriden, men dven till
andra yrkesgrupper i samhillet. Fragan dr om manliga sjukskéterskor gynnats av
det nya I8nesittningssystemet? Undersokningen visar att 16neskillnaderna mellan
olika yrkesgrupper inom varden minskade avsevirt under 1ggo-talet. Sjukskéter-
skorna har haft en mycket god I6neutveckling under senare ar, men l6nedifferen-
tieringen mellan olika sjukskdterskor har samtidigt dkat avsevirt. Loéneskillna-
derna beror — enligt Dufwa — mer pa social position @n péa kén. De lokala under-
stkningarna visar en tendens till att manliga sjukskéterskor generellt far hégre
16ner dn kvinnliga. Det dr dock kvinnliga sjukskdterskor som avancerat till hégre
administrativa tjinster, som har haft den mest gynnsamma Iéneutvecklingen un-
der 1ggo-talet.

Inom sjukvarden #r tre karridrvigar for sjukskoterskor aktuella: vardlirare,
administratdr och facklig foretridare. Manliga sjukskéterskor utbildade vid sjuk-
skoterskeskolan i Malmé under perioden 1960—-1990 utgér en fallstudie och un-
dersoks speciellt med avseende pa deras karriidrer och hur manga av dem som ti-
digare varit mentalskotare. Det senare ér intressant med tanke pa mentalskotar-
nas och sjukskdterskornas olika identitet. Mentalskdtarna har till exempel en
lang tradition av starkt fackligt engagemang. En stor del av de férsta manliga sjuk-
skoterskorna rekryterades ockséa bland tidigare mentalskdtare, men de utgor en
allt mindre andel av de blivande sjukskoterskorna. Nir det giller karridrvagar lig-
ger manliga sjukskoterskor utbildade i Malmé under riksgenomsnittet for an-
delen min pa pedagogiska och administrativa befattningar. Andelen manliga sjuk-
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skoterskor dr dock fortfarande hogst inom psykiatrin. Det faktiska antalet man-
liga sjukskoterskor som arbetar pa vardavdelningar inom kroppssjukvarden dr
dock sammantaget storre dn antalet manliga sjukskoterskor inom psykiatrisk
vard. Enligt Dufwa kan detta tyda pa att min — trots teorier om motsatsen — prio-
riterar omvardnadsarbete och trivs med det.

Under 1960-talet dkade antalet manliga fackliga representanter fér sjuk-
skoterskekaren, och minnen bérjade etablera sig pa olika fackliga nivaer. Redan
under 1g70-talet var minnen &verrepresenterade pa ledande fackliga positioner,
och under 198o-talet vixte en medvetenhet fram inom Vardférbundet SHSTF
om den manliga 6verrepresentationen. Aven i Malmé var mannen kraftigt dver-
representerade inom férbundet. Under 1ggo-talet genomférde Vardférbundet
SHSTF en decentralisering av sin organisation, vilken — enligt Dufwa — medférde
firre manliga fackliga foretridare samtidigt som ett kvinnoperspektiv betonades
starkt. Facklig karriir har saledes varit ett viktigt omrade for manliga sjukskéter-
skor fram till bérjan av 1ggo-talet.

De viktigaste resultaten i avhandlingen #r att SSFs och Vardférbundets age-
rande nir det giller manliga sjukskoterskor klargdrs. Avhandlingen ger ocksa en
mer komplex bild av kénsrelationerna pé arbetsmarknaden 4n manga tidigare stu-
dier. Utvecklingen under 1ggo-talet ir ett exempel pa detta. Det skulle vara in-
tressant med en férdjupad samtidsstudie som klargér hur representativa de lo-
kala studierna av 16ne- och karridrutvecklingen fér sjukskdterskor vid MAS ir. En
diskussion om féridndringarna i férhallande till den generella omorganisation av
sjukvarden som skett under 1ggo-talet saknas ocksa. Omorganisationen har bland
annat medfért att antalet underskéterskor inom sjukvarden minskat drastiskt
samtidigt som antalet likare och sjukskoterskor ckat. Slutsatserna av avhand-
lingen hade blivit 4nnu intressantare om de hade diskuterats utforligare i férhal-
lande till de avhandlingar som publicerats inom forskningsomradet de senaste
aren. Inte minst giller detta diskussionen om manliga sjukskéterskor och
hegemonisk maskulinitet.! Pedagogen Henrik Eriksson har till exempel framhallit
utbildningens normerande funktion fér sjukskoterskekéarens identitet och en ka-
randa som byggde pa uppfattningar om vad som konstituerade femininitet.
Dufwa diremot betonar SSFs roll. Jag saknar dven en diskussion i férhallande till
internationell forskning inom omradet.

1. Jimfér Henrik Eriksson, Den diplomatiska punkten. Maskulinitet som kroppsligt identitetsska-
pande projekt i svensk sjukskdéterskeutbildning, Diss, Gdteborg 2002, samt Hans Robertsson, Masku-
linitetskonstruktion, yrkesidentitet, konssegregering och jamstdlldhet, Diss, Stockholm 2003. Fér utform-
ningen av yrkesidentiteten inom mentalsjukvarden, se Gunnel Svedberg, Omvdrdnadstraditioner inom
svensk psykiatrisk vdrd under 19oo-talets férsta hdlft, Diss, Stockholm 2002.
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Slutord

Sammanfattningsvis kan konstateras att avhandlingen Kén, lon och karridr ar en
god empirisk undersdkning pa relevant material. Fallstudierna vid MAS 4r dock
for begrinsade for att ge mer #én tendenser till en eventuell utveckling. I flera fall
ar resultaten i avhandlingen mycket intressanta och ger en bild av manliga sjuk-
skoterskors forhallande pa arbetsmarknaden, vilken avviker fran géngse uppfatt-
ningar. Avhandlingen behandlar ett 4mne som #r angeliget for att forstd kons-
relationerna pa den svenska arbetsmarknaden, och undersékningen visar pa kom-
plexiteten i relationerna mellan begreppen kén och klass. Avhandlingen ger ocksa
ny kunskap om framfor allt SSFs agerande nir det giller méns intrade i sjuk-
skoterskeyrket. Den visar dven pa intressanta tendenser vad avser fériandringar i
karridrvigar och 16nesittning for manliga sjukskdterskor vid MAS under 1g9go-
talet. Dufwas avhandling bidrar med ny, viktig empiri inom forskningsomradet.
Forskningen om mins intride i ett kvinnodominerat yrkesomrade har dirigenom
bidragit med visentlig kunskap om de mekanismer som paverkar relationerna pa
arbetsmarknaden. Avhandlingen #r uppslagsrik, och ambitiést upplagd. Samman-
taget ger den ett intressant bidrag till forskningsliget och reser #ven
angelidgna fragor fér vidare forskning.
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